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1. Общие положения

1. Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Жар птица» является некоммерческой  организацией, созданной Ирбитским муниципальным образованием для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления Ирбитского муниципального образования в сфере образования. 

2. Полное наименование – муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Жар птица» (далее - учреждение).

Сокращенное наименование – МАДОУ детский сад «Жар птица».
3. Тип – автономное дошкольная образовательная организация.

Организационно-правовая форма – автономное учреждение.

4. Местонахождение учреждения: 

юридический адрес: 623855, Российская Федерация, Свердловская область, Ирбитский район,  п. Пионерский, ул. Ожиганова, д.11; 


фактический адрес: 623855, Российская Федерация, Свердловская область, Ирбитский район,  п. Пионерский, ул. Ожиганова, д.11; 
5. Учредителем и собственником имущества учреждения является Ирбитское муниципальное образование.
6. Полномочия учредителя учреждения и собственника имущества осуществляет администрация Ирбитского муниципального образования. Постановлением администрации Ирбитского муниципального образования осуществление полномочий Учредителя делегировано Управлению образования Ирбитского муниципального образования. Учреждение находится в ведомственном подчинении Управления образования Ирбитского муниципального образования.

7. Имущество закреплено за Учреждением на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

8. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, законодательством Свердловской области, Уставом Ирбитского муниципального образования, постановлениями и распоряжениями главы Ирбитского муниципального образования, администрации Ирбитского муниципального образования, начальника Управления образования Ирбитского муниципального образования, настоящим уставом, иными правовыми актами.

9. Учреждение обеспечивает на официальном сайте в сети Интернет открытость и доступность документов в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

10. Учреждение создается без ограничения срока деятельности.

2. Предмет, цели и виды деятельности 
1. Предметом деятельности учреждения является оказание услуг (выполнение работ) по реализации предусмотренных федеральными законами, законами Свердловской области, нормативными правовыми актами РФ, Свердловской области и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Ирбитского муниципального образования в сфере образования.
2. Цель деятельности учреждения: формирование у воспитанников общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.  
3. Основными видами деятельности учреждения являются:
1) реализация основной общеобразовательной программы - образовательной программы дошкольного образования;
2) реализация адаптированных основных общеобразовательных программ дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья;

3) осуществление присмотра и ухода за детьми, осваивающими программы дошкольного образования;

4) организация питания воспитанников;

5) организация охраны здоровья воспитанников.
4. Виды деятельности учреждения, не являющиеся основными:
1) деятельность по содержанию и эксплуатации имущественного комплекса, в том числе объектов движимого и недвижимого имущества, закрепленных за учреждением в установленном порядке.

5. Право учреждения осуществлять деятельность, на ведение которой необходимо получение специального разрешения (лицензии), возникает с момента получения такого разрешения (лицензии).

6. В соответствии с целями, определенными уставом, учреждение может реализовывать дополнительные общеобразовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников.

7. Учреждение вправе на основе договора между заказчиком услуг и учреждением оказывать юридическим и физическим лицам платные дополнительные  образовательные услуги, не предусмотренные  основной общеобразовательной программой - образовательной программой дошкольного образования учреждения и федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования: 

1) образовательная деятельность сверх основной общеобразовательной программы - образовательной программы дошкольного образования учреждения, изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом; общеобразовательные;

2) образовательная деятельность по подготовке к обучению в школе детей, не посещающих дошкольные образовательные учреждения;

3) реализация дополнительных общеобразовательных программ различной направленности в кружках, секциях, студиях;

4) реализация дополнительных общеобразовательных программ по коррекции речевых нарушений;

5) посещение групп выходного дня. 

8. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности учреждения, финансируемой за счет бюджетных средств.

9. Правила и условия оказания платных образовательных услуг определяются локальным актом учреждения.

10. Учреждение в обязательном порядке знакомит потребителя платных услуг с настоящим уставом, учебными планами, Положением об оказании платных образовательных услуг и другими документами, касающимися организации и правилами предоставления платных образовательных услуг. 
3. Права и обязанности Учреждения

1. Учреждение является юридическим лицом, пользуется всеми правами и выполняет обязанности, связанные с этим статусом,  имеет самостоятельный баланс и лицевой счет в финансовом органе муниципального образования или расчетный счет в кредитной организации, использует в соответствии с настоящим Уставом финансовые и материальные средства, имеет печать с собственным наименованием, фирменные бланки и другие атрибуты юридического лица.
2. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества.
Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам Собственника  имущества Учреждения.
Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет, обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему соответствующей лицензии.

4. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Свердловской области, и настоящим Уставом.
5. К компетенции Учреждения относятся:
1) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными нормами и требованиями, осуществляемое, в пределах собственных финансовых средств;
2) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим  уставом дополнительных  источников финансовых и материальных средств;
3) предоставление органу местного самоуправления, осуществляющему функции и полномочия учредителя, и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования);

4) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

5) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;
6) разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;
7) разработка и утверждение рабочих программ ;

8) разработка и утверждение по согласованию с Управлением образования Ирбитского муниципального образования годовых календарных учебных графиков;

9) установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

10) установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

11) разработка и принятие устава, коллективом Учреждения для внесения его на утверждение;

12) разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;

13) формирование контингента воспитанников в порядке, установленном Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», настоящим уставом;

14) самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим уставом, лицензией;

15) организация питания в Учреждении, предоставление помещения с соответствующими условиями для работы медицинских работников;

16) содействие деятельности педагогических организаций и методических объединений;

17) координация в Учреждении деятельности общественных организаций (объединений), не запрещенной законом;

18) определение списка учебных и методических пособий, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе  для реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности;

19) обеспечение функционирования  системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;

20) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет».

21) Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

- устав автономного учреждения, в том числе внесенные в него изменения;

- свидетельство о государственной регистрации автономного учреждения;

- решение учредителя о создании автономного учреждения;

- решение учредителя о назначении руководителя автономного учреждения;

- положения о филиалах, представительствах автономного учреждения;

- документы, содержащие сведения о составе наблюдательного совета автономного учреждения;

- план финансово-хозяйственной деятельности автономного учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, который устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя автономного учреждения, в соответствии с требованиями, определенными Министерством финансов Российской Федерации;

- годовая бухгалтерская отчетность автономного учреждения;

- документы, составленные по итогам контрольных мероприятий, проведенных в отношении автономного учреждения;

- муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

- отчет о результатах деятельности автономного учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, который устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя автономного учреждения, и в соответствии с общими требованиями, определенными Министерством финансов Российской Федерации.

- сведения:

- о дате создания Учреждения;

- о структуре Учреждения;

- о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, воспитывающихся за счет средств местного бюджета, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

- о федеральных государственных требованиях к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и к условиям ее реализации;

- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

- о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса, в том числе о наличии библиотечных ресурсов, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям;

- об электронных ресурсах, доступ к которым обеспечивается родителям воспитанников;
- о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

- копии:

- документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

- отчет о результатах самообследования;

- порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных  услуг;
- сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

6. Информация, указанная в подпункте 21 настоящего главы, подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.
7. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
2) реализацию не в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования; качество образования своих воспитанников;

3) жизнь и здоровье воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса;
4) нарушение прав и свобод воспитанников и работников Учреждения;
5) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
8 Контроль над деятельностью Учреждения осуществляется главой Ирбитского  муниципального образования, администрацией Ирбитского муниципального образования, Управлением образования Ирбитского муниципального образования, Финансовым управлением администрации Ирбитского муниципального образования.
9. Контроль над использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляется собственником имущества.
10. По представлению Управления образования Ирбитского муниципального образования излишнее, неиспользуемое, используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято на основании решения собственника.

4. Организация образовательного процесса

1. Учреждение осуществляет образовательную деятельность по основной общеобразовательной программе – образовательной программе дошкольного образования.
2. Образовательное учреждение обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до прекращения образовательных отношений.

3. Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного  образования в учреждении осуществляется в группах общеразвивающей направленности через реализацию образовательной программы дошкольного образования. Образовательная программа дошкольного образования разрабатывается и утверждается учреждением в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом примерной образовательной программой дошкольного образования, содержит комплекс основных характеристик образования:

1) объем;

2) содержание;

3) планируемые результаты;

4) организационно-педагогические условия;

5) учебный план;

6) календарный учебный график;

7) рабочие программы педагогов, а также оценочные и методические материалы.

4. Формы получения дошкольного образования и формы обучения по основной общеобразовательной программе - образовательной программе дошкольного образования определяются федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

5. В образовательном учреждении образовательная деятельность осуществляется на государственном языке Российской Федерации.

6. Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается поведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников.

7. Режим работы учреждения: пятидневная рабочая неделя, с понедельника по пятницу включительно, за исключением выходных (суббота, воскресенье) и нерабочих праздничных дней в соответствии с Трудовым кодексом РФ, нормативно-правовыми актами Правительства Российской Федерации.

Группы функционируют в режиме сокращенного дня: с 10,5 - часовой длительностью пребывания  воспитанников, с 7.30. до 18.00. 

8. Учебный год начинается с 1 сентября. Перевод детей в другую возрастную группу должен быть осуществлен в срок не позднее 1 сентября.

9. Допускается посещение воспитанниками учреждения по индивидуальному графику на основании письменного заявления родителей (законных представителей) с учётом рекомендаций врача. Порядок посещения воспитанником учреждения по индивидуальному графику определяется в договоре между учреждением и родителями (законными представителями) каждого воспитанника.
10. Учреждение устанавливает режим образовательной деятельности, максимальный объем нагрузки воспитанников во время образовательного процесса в соответствии с требованиями, предъявляемыми действующим законодательством РФ, санитарно-гигиеническими нормами  и основной общеобразовательной программой учреждения

11. Режим образовательной деятельности осуществляется в соответствии с Учебным планом образовательной  деятельности, утверждаемым ежегодно приказом заведующего учреждением. 

12. Режим дня соответствует возрастным особенностям детей и способствует их гармоничному развитию. Максимальная продолжительность непрерывного бодрствования детей 3-7 лет составляет 5,5-6 часов, до 3 лет - в соответствии с медицинскими рекомендациями.

13. Ежедневная продолжительность прогулки детей составляет не менее 4 - 4,5 часов. Прогулка организуется 2 раза в день: в первую половину - до обеда и во вторую половину дня - после дневного сна или перед уходом детей домой. При температуре воздуха ниже минус 15°С и скорости ветра более 7 м/с продолжительность прогулки сокращается. Прогулка не проводится при температуре воздуха ниже минус 15°С и скорости ветра более 15 м/с для детей до 4 лет, а для детей 5-7 лет при температуре воздуха ниже минус 20°С и скорости ветра более 15 м/с.

14. Общая продолжительность суточного сна для детей дошкольного возраста 12 - 12,5 часа, из которых 2,0 - 2,5 отводится дневному сну. Для детей от 1 года до 1,5 лет дневной сон организуется дважды в первую и вторую половину дня общей продолжительностью до 3,5 часов. Для детей от 1,5 до 3 лет дневной сон организуется однократно продолжительностью не менее 3 часов. Во время сна детей в спальне обязательно присутствует  воспитатель (или его помощник).

15. Самостоятельная деятельность детей 3-7 лет (игры, подготовка к образовательной деятельности, личная гигиена) занимает в режиме дня не менее 3-4 часов.

16. Для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет непосредственно образовательная деятельность составляет не более 1,5 часа в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений). Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет не более 10 мин. В теплое время года непосредственно образовательная деятельность осуществляется на участке во время прогулки.

17. Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, для детей дошкольного возраста составляет: в младшей группе (дети четвертого года жизни) - 2 часа 45 мин., в средней  группе (дети пятого года жизни) - 4 часа, в старшей группе (дети шестого года жизни) - 6 часов 15 минут, в подготовительной (дети седьмого года жизни) - 8 часов 30 минут.

18. Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей 4-го года жизни - не более 15 минут, для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, для детей 6-го года жизни - не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни - не более 30 минут. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной 45 минут и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводится физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут.

19. Непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2-3 раз в неделю. Ее продолжительность составляет не более 25-30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводится физкультминутка.

20. Непосредственно образовательная деятельность физкультурно-оздоровительного и эстетического цикла занимает не менее 50% общего времени, отведенного на непосредственно образовательную деятельность. Объем лечебно-оздоровительной работы и коррекционной помощи детям регламентируется индивидуально в соответствии с медико-педагогическими рекомендациями.

21. Непосредственно образовательная деятельность, требующая повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, проводится в первую половину дня и в дни наиболее высокой работоспособности детей (вторник, среда). 

22. Домашние задания воспитанникам учреждения не задают.

23. В разновозрастных группах продолжительность непосредственно образовательной деятельности следует дифференцировать в зависимости от возраста детей.
24. В середине года (январь) для воспитанников дошкольных групп проводятся каникулы, во время которых проводится непосредственно-образовательная деятельность эстетически-оздоровительного цикла. В дни летних каникул (с 1 июня по 31 августа) непосредственно образовательная деятельность не проводится, увеличивается продолжительность прогулок.

25.Физическое воспитание воспитанников направлено на улучшение здоровья и физического развития, расширение функциональных возможностей детского организма, формирование двигательных навыков и двигательных качеств.
26. Двигательный режим, физические упражнения и закаливающие мероприятия  осуществляются с учетом здоровья, возраста детей и времени года.
27. Занятия по физическому развитию основной образовательной программы для детей в возрасте от 3 до 7 лет организуются не менее 3 раз в неделю. Длительность занятий по физическому развитию зависит от возраста детей и составляет:

- в младшей группе - 15 мин.,

- в средней группе - 20 мин.,

- в старшей группе - 25 мин.,

- в подготовительной группе - 30 мин.
Один раз в неделю для детей 5 - 7 лет  круглогодично организована непосредственно образовательная деятельность по физическому развитию детей на открытом воздухе. Непосредственно образовательную деятельность проводят только при отсутствии у детей медицинских противопоказаний и наличии у детей спортивной одежды, соответствующей погодным условиям. В теплое время года при благоприятных метеорологических условиях непосредственно образовательная деятельность по физическому развитию организована на открытом воздухе.
28. Закаливание детей включает комплекс мероприятий: широкая аэрация помещений, правильно организованная прогулка, физические упражнения, проводимые в легкой спортивной одежде в помещении и на открытом воздухе, умывание прохладной водой и другие водные, воздушные и солнечные процедуры.
Для закаливания детей основные природные факторы (солнце, воздух и вода) используют дифференцированно в зависимости от возраста детей, здоровья, с учетом подготовленности персонала и материальной базы учреждения. При организации закаливания реализуются основные гигиенические принципы - постепенность, систематичность, комплексность и учет индивидуальных особенностей ребенка.
29. Для достижения достаточного объема двигательной активности детей  используются все организованные формы занятий физическими упражнениями с широким включением подвижных игр, спортивных упражнений.
30.Содержание дошкольного образования и условия организации обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.
31. Учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья воспитанников. Должностные лица учреждения несут ответственность за создание необходимых условий. Охрана здоровья воспитанников включает в себя:

1) оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном законодательством в сфере охраны здоровья;

2) организацию питания воспитанников;

3) определение оптимальной учебной, внеучебной нагрузки, режима учебных занятий и продолжительности каникул;

4) пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда;

5) организацию и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления воспитанников, для занятия ими физической культурой и спортом;

6) прохождение воспитанниками в соответствии с законодательством Российской Федерации периодических медицинских осмотров и диспансеризации;

7) обеспечение безопасности воспитанников во время пребывания в учреждении; 

8) профилактику несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания в учреждении;

9) проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических мероприятий.

32. Организация охраны здоровья воспитанников (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации) осуществляется учреждением.

33. Учреждение может проводить реабилитацию детей – инвалидов при наличии в нем соответствующих условий. 

34. В учреждение для осуществления образовательной деятельности по адаптированным программам дошкольного образования, должны быть созданы специальные условия для получения дошкольного образования детьми с ограниченными возможностями здоровья (использование специальных образовательных программ и методов обучения и воспитании, учебных пособий и дидактического материалов, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего детям необходимую техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здание учреждения и другие условия.

35. В целях доступности получения дошкольного образования детьми с ограниченными возможностями здоровья учреждением обеспечивается

1) для детей с ограниченными возможностями здоровья по зрению 

- присутствие ассистента, оказывающего ребенку необходимую помощь;

- обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт) или аудио файлы;

2) для детей с ограниченными возможностями здоровья по слуху:

- обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;

3) для детей, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, материально-технические условия должны обеспечивать возможность беспрепятственного доступа детей в учебные помещения, столовые, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов,  локальное понижение стоек- барьеров до высоты не более 0,8 м; наличие специальных кресел и других приспособлений).

36. Дошкольное образование детей с ограниченными возможностями здоровья в учреждении организовано совместно с другими детьми.

37. При получении  дошкольного образования воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья  учреждением предоставляются бесплатно: специальные учебные пособия, учебная литература, услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

38. Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети – инвалиды принимаются в учреждение только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.

39. Медицинское обслуживание воспитанников в Учреждении обеспечивают органы Здравохранения. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями  для работы медицинских работников.  
40. Учреждение, осуществляющее образовательную деятельность, при реализации образовательных программ создают условия для охраны здоровья воспитанников, в том числе обеспечивают:

1) текущий контроль за состоянием здоровья воспитанников;

2) проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации;

3) соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;

4) расследование и учет несчастных случаев с  воспитанниками во время пребывания в учреждении, осуществляющего образовательную деятельность, в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения.

41. Ежедневный утренний прием детей в группах раннего возраста проводит медицинский персонал, в дошкольные группы – воспитатель группы, которые опрашивают родителей о состоянии здоровья детей.  После перенесенного заболевания, а также отсутствия более 5 дней (за исключением выходных и праздничных дней), детей принимают в учреждение только при наличии справки участкового врача-педиатра с указанием диагноза, длительности заболевания, проведенного лечения, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными, а также рекомендаций по индивидуальному режиму ребенка-реконвалесцента на первые 10-14 дней
42. Педагогические работники учреждения обязаны проходить периодические бесплатные медицинские обследования в соответствии с действующим законодательством за счет средств учредителя. Иные работники учреждения проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования) за счёт средств работодателя.
43. Для воспитанников, нуждающихся в длительном лечении, может быть организовано обучение на дому или в медицинских организациях. Основанием для организации обучения на дому или в медицинской организации являются заключение медицинской организации и в письменной форме обращение родителей (законных представителей).
44. Организация питания в учреждении возлагается на учреждение и осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства. Учреждение гарантирует сбалансированное питание воспитанников в соответствии с их возрастом и временем пребывания в учреждении по нормам, установленным действующим законодательством, обеспечивает условия для приема пищи воспитанниками в групповых ячейках. В учреждении устанавливается трёхразовое питание воспитанников в соответствии с временем пребывания их в учреждении.

45. Ответственность за качество питания (разнообразие), витаминизацию блюд, закладку продуктов питания, кулинарную обработку, выход блюд, вкусовые качества пищи, санитарное состояние пищеблока, правильность хранения, соблюдение сроков реализации продуктов возлагается на заведующего и медицинский персонал  учреждения.

46. Питание сотрудников учреждения осуществляется на договорной основе.
5. Комплектование учреждения.
1. Прием воспитанников в учреждение, проводится на принципах равных условий приема для всех поступающих, за исключением лиц, которым предоставлены особые права (преимущества) при приеме

2. Права и обязанности участников образовательных отношений, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами учреждения возникают с даты, указанной в Приказе о комплектовании групп.

3. При приеме воспитанника в учреждение, до издания Приказа о комплектовании групп, предшествует заключение договора об образовании и осуществлении присмотра и ухода за детьми.

4. Договор об образовании и осуществлении присмотра и ухода за детьми заключается в простой письменной форме между учреждением, и родителями (законными представителями) воспитанника.

5. В договоре об образовании и осуществлении присмотра и ухода за детьми, устанавливается размер родительской платы за присмотр и уход за ребенком взимаемой с родителей (законных представителей). Размер родительской платы устанавливает Учредитель из расчета комплекса мер по организации хозяйственно – бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня.

6. За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией, родительская плата не взимается.

7. В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих учреждение, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация в размере  двадцати процентов среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми на первого ребенка,   пятидесяти процентов размера такой платы на второго ребенка, семидесяти процентов размера такой платы на третьего ребенка, 100 % такой платы  на четвертого ребенка и последующих детей. Средний размер родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных образовательных организациях устанавливается органами государственной власти Свердловской области. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за присмотр и уход за детьми в учреждении.
8. Основной структурной единицей учреждения является группа детей дошкольного возраста. Группы в учреждении имеют общеразвивающую  направленность, в которых осуществляется дошкольное образование  в соответствии с основной общеобразовательной программой – образовательной программой дошкольного образования.

9. Количество групп в учреждении определяется Учредителем. В учреждении функционирует две группы общеразвивающей направленности.

10. В группы могут включаться как дети одного возраста, так и дети разных возрастов (разновозрастные группы). При комплектовании групп учитывается возраст ребенка на 1 сентября.

11. Количество воспитанников в группах общеразвивающей направленности определяется  в соответствии с действующим санитарным законодательством, исходя из расчёта площади групповой (игровой) - для ясельных групп не менее 2,5 метров квадратных на 1 ребёнка, в дошкольных группах не менее 2 метров квадратных на одного ребёнка.
12.  При постановке на учет детей  для поступления в учреждение родители (законные представители)  подают заявление о предоставлении места.
Одновременно с заявлением родители (законные представители) предоставляют:

1) копию свидетельства о рождении ребенка;

2) копию паспорта или другого документа, подтверждающего личность родителя (законного представителя) ребенка;

3) документы, подтверждающие особое право на получение места в учреждении;

4) на усмотрение родителей могут быть представлены иные документы.

5) для приема детей с ограниченными возможностями  здоровья родители (законные представители) представляют заключения Федерального Государственного Учреждения медико – социальной экспертизы, психолого – медико – педагогических комиссий.

13. Учреждение осуществляет хранение копий документов, предоставляемых родителями, в порядке, установленном действующим законодательством.

14. Процесс комплектования учреждения осуществляется в период с мая по сентябрь ежегодно. В остальное время проводится доукомплектование учреждения. 

15. Родителям (законным представителям) может быть отказано в предоставлении места в случае отсутствия свободных мест.

16. Заведующий учреждением издает приказ о зачислении воспитанника в течение трех дней с момента предъявления родителями (законными представителями) воспитанника следующих документов:

1) заявления родителя (законного представителя);

2) медицинского заключения;

3) документа, удостоверяющего личность одного из родителей (законных представителей) воспитанника.

17. При поступлении воспитанника в учреждение после начала учебного года и в течение него также в трехдневный срок издается приказ о его зачислении.

18. По состоянию на 1 сентября каждого года заведующий учреждением издает приказ о комплектовании групп на новый учебный год с учетом возраста воспитанников.

19. Учреждение при зачислении воспитанника знакомит родителей (законных представителей) с уставом, с лицензией, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности воспитанников и родителей (законных представителей).
20. В учреждении ведется "Книга учета движения воспитанников", предназначенная для регистрации и контроля за движением воспитанников в учреждении, которая должна быть прошнурована, пронумерована и скреплена печатью учреждения.

21. Ежегодно, по состоянию на 1 сентября заведующий учреждением обязан подвести итоги за прошедший учебный год и зафиксировать их в "Книге учета движения воспитанников":

1) сколько воспитанников принято в учреждение в течение учебного года;

2) сколько воспитанников выбыло из учреждения в течение учебного года. 

22. За воспитанником сохраняется место в учреждении в случае его болезни, прохождения им санаторно-курортного лечения, отпуска родителей (законных представителей), карантина в учреждении.

23. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением воспитанника из учреждения:

1) в связи с получением образования (завершением обучения);

2) по инициативе родителей (законных представителей) воспитанника;

3) в случае ликвидации учреждения.

24. Основанием для прекращения образовательных отношений является Приказ заведующего  об отчислении воспитанника из учреждения. Если с родителями (законными  представителями)   воспитанника заключен договор об оказании платных образовательных услуг, при досрочном прекращении образовательных отношений такой договор расторгается на основании Приказ заведующего об отчислении воспитанника из учреждения.

25. Права и обязанности участников образовательных отношений, предусмотренные законодательством об образовании и локальными актами учреждения, прекращаются с даты издания Приказа об отчислении.

26. При досрочном прекращении образовательных отношений учреждение, в трехдневный срок  после издания Приказа об отчислении воспитанника выдает родителю (законному представителю), медицинскую карточку.
6. Органы управления Учреждения

1. Органами управления Учреждения являются:

- Наблюдательный совет – высший орган управления Учреждения;

- Заведующий – исполнительный орган управления Учреждения;

- Совет педагогов – коллегиальный орган самоуправления педагогических работников Учреждения;

2. Общее собрание трудового коллектива;

3. Родительский комитет ДОУ.

Наблюдательный совет создается в составе пяти членов.

В состав Наблюдательного совета входят:

1. представители Администрации Ирбитского МО – 1 человек;

2. представители Управления образования – 1 человек;
3. представители работников Учреждения – 1 человек;

4. представители общественности – 2 человека, сотрудничающие с Учреждением и заинтересованные в её развитии.

4. Количество представителей Учредителя и Собственника в составе Наблюдательного совета должно превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета. Количество представителей работников Учреждения не может превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета.

5. Срок полномочий Наблюдательного совета составляет три года.

6. Решение о назначении членов Наблюдательного совета или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем.

7. Решение о назначении представителя работников Учреждения членом Наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается Общим собранием работников.

8. Наблюдательный совет возглавляет председатель Наблюдательного совета. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

9. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное число раз. 

10. Учреждения не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей.

11. Заведующий Учреждением и его заместители не могут быть членами Наблюдательного совета. Заведующий Учреждением участвует в заседаниях Наблюдательного совета с правом совещательного голоса.

12. Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем Наблюдательного совета.

13. Председатель Наблюдательного совета организует работу Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола. В отсутствии председателя Наблюдательного совета его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.

14. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя.

15. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

16. К компетенции Наблюдательного совета относятся рассмотрение:

1. предложения Учредителя или заведующего Учреждением о внесении изменений в устав ;

2. предложения Учредителя или заведующего Учреждения о создании и ликвидации филиалов, об открытии и о закрытии его представительств;

3. предложения Учредителя или заведующего Учреждением о реорганизации Учреждения или о её ликвидации;

4. предложения Учредителя или заведующего Учреждением об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

5. предложения заведующего Учреждением об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

6. проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

7. по представлению заведующего Учреждением проектов отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;

8. предложения заведующего Учреждением о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Учреждения не вправе распоряжаться самостоятельно;

9. предложения заведующего Учреждением о совершении крупных сделок;

10. предложения заведующего Учреждением о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

11. предложения заведующего Учреждением о выборе кредитных организаций, в которых Учреждения может открыть банковские счета;

12. вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности и утверждения аудиторской организации.

17. По вопросам, указанным в пунктах 1–4 и 8, Наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета.

18. По вопросу, указанному в пункте 6, Наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю. По вопросам, указанным в пунктах 5 и 11, Наблюдательный совет дает заключение. заведующая Учреждением принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета.

19. Документы, представляемые в соответствии с пунктом 7, утверждаются Наблюдательным советом. Копии указанных документов направляются Учредителю.

20. По вопросам, указанным в пунктах 9, 10 и 12, Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для заведующего Учреждением. 

21. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в пунктах 1 – 8 и 11, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

22. Решения по вопросам, указанным в пунктах 9 и 12, принимаются Наблюдательным советом большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

23. Решение по вопросу, указанному в пункте 10, принимается Наблюдательным советом в порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

24. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение другим органам Учреждения.

25. Первое заседание Наблюдательного совета Учреждения после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается по требованию Учредителя. До избрания председателя Наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.

25. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствуют более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.
26. В случаях, не терпящих отлагательства, заседание Наблюдательного совета может быть созвано немедленно без письменного извещения членов Наблюдательного совета.

27. В случае отсутствия по уважительной причине на заседании Наблюдательного совета члена Наблюдательного совета его мнение может быть представлено в письменной форме и учтено Наблюдательным советом в ходе проведения заседания при определении наличия кворума и результатов голосования, а также при принятии решений Наблюдательным советом проведения заочного голосования.

28. Решения Наблюдательного совета принимаются путем открытого голосования.

29. Решение Наблюдательного совета может быть принято без проведения заседания Наблюдательного совета путем проведения заочного голосования (опросным путем). Такое голосование может быть проведено путем обмена документами посредством почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение.

30. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета.

31. Заведующий осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, управляет и распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав, предоставленных Собственником, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или настоящим Уставом к компетенции Учредителя, Наблюдательного совета или иных органов Учреждения.

32. Компетенция заведующего Учреждением:

1) организует работу Учреждения;

2) без доверенности действует от имени Учреждения и представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления и во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами, совершает сделки от имени Учреждения;

3) выдает доверенности, совершает иные юридические действия;
4) утверждает штатное расписание, заключает договоры, в том числе трудовые;

5) утверждает должностные обязанности работников Учреждения;

6) открывает счета в кредитных организациях в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и Свердловской области;

7) утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, его годовую бухгалтерскую отчетность;
8) распоряжается имуществом и средствами Учреждения в порядке и пределах, установленных действующим законодательством и уставом Учреждения;

9) создает условия для обеспечения выполнения муниципального задания в полном объеме;

10) заключает договоры с физическими и юридическими лицами;

11) применяет к работникам учреждения меры дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

12) в пределах своей компетентности издает регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, приказы, дает распоряжения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

13) делегирует свои права заместителям, распределяет между ними обязанности;

14) распределяет учебную нагрузку педагогических работников Учреждения при согласовании с профсоюзным органом Учреждения;

15) устанавливает форму, систему и размер оплаты труда работников Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Ирбитского муниципального образования об оплате труда работников муниципальных учреждений;
16) заключает коллективный договор, если решение о его заключении принято трудовым коллективом;

17) устанавливает доплаты и другие выплаты в пределах имеющихся средств в соответствии с локальными актами Учреждения, с учетом мнения представительного органа работников Учреждения;

18) создает условия для организации  аттестации работников Учреждения;

19) осуществляет прием детей, комплектование групп;

20) обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;
21) создает условия для реализации основной общеобразовательной программы Учреждения, организации образовательного процесса в соответствии с требованиями законодательства об образовании, настоящим уставом и договором с родителями (законными представителями);

22) представляет Наблюдательному совету годовую бухгалтерскую отчётность для утверждения;
23) представляет Учредителю и общественности ежегодный отчёт о поступлении и расходования финансовых и материальных средств, о деятельности Учреждения;

24) пользуется социальными гарантиями, предусмотренными действующим законодательством и условиями трудового договора учредителя с ним;

25) несет ответственность за создание необходимых условий для воспитания, обучения, труда и отдыха воспитанников Учреждения;

26) несет ответственность в установленном действующим законодательством порядке за  нарушение (несоблюдение) действующего законодательства и настоящего устава, невыполнение (ненадлежащее выполнение) своих должностных обязанностей, полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению;

27) осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Свердловской области, муниципальными правовыми актами Ирбитского муниципального образования и настоящим уставом.

33. Совмещение должности заведующего Учреждением с другими руководящими должностями, кроме научного, научно-методического руководства, внутри или вне Учреждения не допускается. Должностные обязанности заведующего Учреждением не  могут исполняться по совместительству.

34. Общее руководство образовательной деятельностью Учреждения осуществляет Совет педагогов.

35. В состав Совета педагогов входят с правом решающего голоса заведующий и все педагогические работники Учреждения, с правом совещательного голоса - приглашённые лица.

36. Функции Совета педагогов:

1) определение направлений образовательной деятельности Учреждения;

2) разработка  основной общеобразовательной программы дошкольного образования учреждения;

3) определение содержания, форм и методов образовательного процесса, планирование образовательной деятельности Учреждения;

4) рассмотрение кандидатур педагогов на повышение квалификации, вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

5) организация работы по развитию творческих инициатив педагогических работников, распространению их передового опыта;

6) рассмотрение вопросов организации дополнительных образовательных услуг;

7) представление педагогических работников Учреждения к награждению;

8) заслушивание отчётов заведующего о создании условий для реализации основной общеобразовательной программы Учреждения;

9) рассмотрение вопросов охраны и укрепления здоровья детей.

37. Заседания Совета педагогов правомочны, если на них присутствует не менее 2/3 его состава. Решение  Совета педагогов считается принятым, если за него проголосовало не менее половины присутствующих.

38. Совет  педагогов собирается не реже одного раза в квартал.

39. Решение, принятое в пределах компетенции Совета педагогов и не противоречащее законодательству, является обязательным к исполнению всеми работниками Учреждения.

40. Функции председателя Совета педагогов осуществляет заведующий Учреждением или назначенное приказом ответственное лицо.

41. Председатель Совета педагогов:

1) организует деятельность Совета педагогов;

2) информирует членов Совета педагогов о предстоящем заседании не менее чем за 10 дней;

3) регистрирует поступающие в Совет педагогов заявления, обращения, иные материалы;

4) определяет повестку заседания.

42. К компетенции Общего собрания трудового коллектива Учреждения относится:

- принятие Устава Учреждения, внесение в него дополнений и изменений;

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка, других локальных актов;

- рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития Учреждения;

- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;

- заслушивание отчетов администрации и органов самоуправления Учреждения по вопросам их деятельности;

- утверждение коллективного договора;

- рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, вынесенных на рассмотрение заведующего, органом самоуправления;

-рассмотрение проекта договора Учреждения с Учредителем, внесение предложений об изменениях и дополнениях;

- избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения;

- определение тайным голосованием первичной профсоюзной организации, которой поручает формирование представительного органа на переговорах с работодателем при заключении коллективного договора, если ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работников Учреждения;

- утверждение коллективных требований к работодателю;

- принимает решение об объявлении забастовки;

- обсуждение и выдвижение кандидатуры на награждение государственными и отраслевыми наградами, а также обсуждение и утверждение характеристики педагогических работников, представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель РФ» и знаку «Почетный работник общего образования», к награждению Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ.

43. В заседании Общего собрания трудового коллектива Учреждения принимают участие все работники Учреждения.

44. Общее собрание собирается руководителем Учреждения не реже одного раза в полгода. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на его заседании присутствует 50 % и более от числа работников Учреждения. На заседании Общего собрания трудового коллектива избирается председатель и секретарь собрания.

45. Решение Общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих и обязательно для выполнения всеми участниками образовательного процесса, при условии утверждения данного решения директором Учреждения и если решение Общего собрания трудового коллектива не противоречит существующему законодательству Р.Ф.

46. Общественной составляющей самоуправления Учреждением является Родительский комитет.

47. Функции родительского комитета:

1) определение основных направлений развития Учреждения;

2) содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

3) контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания, развития и  сохранения, укрепления здоровья воспитанников.

4) координация деятельности групповых родительских комитетов;

5) проведение разъяснительной и консультативной работы среди родителей (законных представителей) воспитанников об их правах и обязанностях;

6) участие в подготовке Учреждения к новому учебному году;

7) контроль за организацией и качеством питания воспитанников совместно с администрацией Учреждения;

8) оказание помощи администрации Учреждения в организации и проведении общих родительских собраний;

9) рассмотрение обращений в свой адрес, а также обращений по поручению
заведующего по вопросам, отнесённым к компетенции родительского комитета;

10) участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса и выполнения санитарно-гигиенических правил и норм;

11) взаимодействие с общественными организациями по вопросам пропаганды
традиций дошкольного образования, уклада жизни Учреждения, семейного воспитания.

48. Иные вопросы деятельности  общего собрания трудового коллектива, Совета педагогов, Родительского комитета, не отраженные в настоящем уставе, регулируются локальными нормативными актами Учреждения. 

7. Финансово-хозяйственная деятельность

1. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет свою бухгалтерию, самостоятельно ведет бухгалтерский учет, налоговую и статистическую отчетность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3. Муниципальное задание для Учреждения формируется и утверждается Учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим уставом к основной деятельности. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием.

4. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

5. Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие Учреждения, перечень которых определяется Учредителем. В случае сдачи в аренду с согласия Собственника недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

6. Финансовое обеспечение основной деятельности Учреждения и финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в виде субсидий на основе нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности, установленных за счет средств бюджета Свердловской области и бюджета Ирбитского муниципального образования.

7. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением.

8. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

9. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным им за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством.

10. Учреждение использует имущество, принадлежащее ему на праве оперативного управления, праве собственности или ином праве, для достижения своих уставных целей и распоряжается им в порядке, установленном действующим законодательством. 

11. Учреждение по согласованию с Собственником и Наблюдательным советом для реализации уставных целей вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя, а также использовать имущество других юридических и физических лиц на иных условиях, не противоречащих законодательству. 

12. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждение являются:

1).имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

2).бюджетные поступления в виде субсидий;

3).средства от оказания платных дополнительных услуг;

4).средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

5).иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

13. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждение или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету в установленном порядке.

14. Учреждение вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника лишь с согласия Учредителя.

15. Учреждение ежегодно, представляет Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем, или приобретенных за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке. 

16. Учреждение вправе для достижения уставных целей получать кредиты в кредитных организациях. 

17. Учреждение несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

18. В пределах, имеющихся в её распоряжении финансовых средств, Учреждение осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормативами.

19. Учреждение вправе осуществлять деятельность по привлечению внебюджетных средств.

20. В целях обеспечения более эффективной организации своей деятельности Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе осуществлять виды приносящей доход деятельности на возмездных условиях на основе договоров, заключенных с юридическими и (или) физическими лицами: 

Стоимость выполняемых Учреждением работ и оказываемых услуг определяется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

21. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям. Учреждение по своему усмотрению, кроме муниципальных заданий Учредителя вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном Учредителем.

22. Доходы, полученные Учреждением от иной приносящей доходы деятельности, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.

23. Учреждение самостоятельно определяет направления и порядок использования всех своих бюджетных средств и средств из внебюджетных источников, включая определение их доли, направляемой на оплату труда и материальное стимулирование работников. 

24. Учреждение самостоятельно решает вопросы, связанные с заключением договоров, определением обязательств и иных условий, не противоречащих законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

25. Доход от оказания платных образовательных услуг используется Учреждением на непосредственные нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса, в том числе и на увеличение заработной платы.

26. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. Учреждение вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде.

27. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если:

она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

8. Учет, отчетность и контроль

1. Финансовый год Учреждения совпадает с календарным годом и заканчивается 31 декабря. 
2. Заведующий и главный бухгалтер несут личную ответственность за соблюдение порядка ведения, достоверность учета и отчетности.
3. Учреждение представляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю и иным лицам в соответствии с действующим законодательством. 

4. Учредитель, Наблюдательный совет осуществляют контроль над деятельностью Учреждения, соблюдением законодательства, сохранностью собственности. Ревизии производственной и финансово-хозяйственной деятельности производятся Учредителем и другими организациями, в чью компетенцию это входит, комплексно, не чаще 1 раза в год.
5. Документация Учреждения ведется в соответствии с действующим законодательством.
9. Крупные сделки

1. Крупной сделкой признается сделка, связанная с распоряжением денежными средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждением имущества (которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10% (десять процентов) балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 

2. Крупная сделка совершается с предварительного одобрения Наблюдательного совета Учреждения. Наблюдательный совет Учреждения обязан рассмотреть предложение заведующего Учреждения о совершении крупной сделки в течение 10 календарных дней с момента поступления такого предложения председателю Наблюдательного совета Учреждения. 

3. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований условий Устава, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии одобрения сделки Наблюдательным советом Учреждения.

4. Заведующий Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждением в результате свершения крупной сделки с нарушением требований настоящего Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

5. Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением сделок с другими юридическими лицами и гражданами, признаются при наличии условий, указанных Уставе, члены Наблюдательного совета Учреждения, заведующий Учреждения и его заместители.

6. Порядок, установленный условиями настоящего Устава для совершения сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, не применяется при совершении сделок, связанных с выполнением Учреждением работ, оказанием им услуг в процессе его обычной уставной деятельности, на условиях, существенно не отличающихся от условий совершения аналогичных сделок.

7. Заинтересованное лицо до совершения сделки обязано уведомить заведующего Учреждения и Наблюдательный совет Учреждения об известной ему совершаемой сделке или известной ему предполагаемой сделке в совершении которых, оно может быть признано заинтересованным.

8. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может быть совершена с предварительного одобрения Наблюдательного совета. Наблюдательный совет обязан рассмотреть предложение о совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, в течение 10 календарных дней с момента поступления такого предложения председателю Наблюдательного совета.

9. Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается большинством голосов членов Наблюдательного совета Учреждения, не заинтересованных в совершении этой сделки. В случае если лица, заинтересованные в совершении сделки, составляют в Наблюдательном совете Учреждения большинство, решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется, заинтересованность принимается Учредителем.

10. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях», может быть признана недействительной по иску Учреждения или её Учредителя, если другая сторона сделки не докажет, что она не знала и не могла знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки или об отсутствии ее одобрения

11. Заинтересованное лицо, нарушившие обязанность, предусмотренную частью 4 статьи 16 Федерального закона «Об автономных учреждениях», несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных ему в результате сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением требований условий настоящего Устава, не зависимо от того, была ли эта сделка признана недействительной, если не докажет, что она не знало и не могло знать о предполагаемой сделке или о своей заинтересованности в ее совершении. Такую же ответственность несет заведующий Учреждения, не являющийся лицом, заинтересованным в совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, если не докажет, что он  не знал  и не мог знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки.

11. В случае если за убытки, причиненные Учреждению в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением требований статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждения», отвечают несколько лиц, их ответственность является солидарной.

10. Виды локальных правовых актов регламентирующих деятельность Учреждения

1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение издает следующие локальные правовые акты:

Приказы и распоряжения заведующего Учреждением;

Инструкции в том числе должностные;

Положения;

Договоры;

Программы;

Протоколы;

Правила.

При необходимости регламентации указанных в настоящем Уставе сторон деятельности Учреждения иными видами локальных актов, последние подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу. Локальные правовые акты Учреждения не могут противоречить  законодательству и настоящему Уставу. 

2. При изменении законодательства или полномочий, переданных Учреждению Учредителем, в Устав Учреждения вносятся изменения и дополнения.

Порядок изменения Устава.

Изменения и дополнения: 

- вносятся в новую редакцию Устава или в качестве приложений к существующему Уставу;

- принимаются Наблюдательным советом для внесения его на утверждение Учредителем;

11. Заключительные положения

1. Лица, принимаемые на работу в Учреждение, родители (законные представители) должны быть ознакомлены с настоящим Уставом.

2. Изменения и дополнения настоящего Устава принимаются Наблюдательным советом Учреждения, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.

3. Учреждение как юридическое лицо может быть реорганизовано или ликвидировано.

4. Учреждение может быть реорганизовано в иную образовательную организацию в порядке, установленном органом местного самоуправления в соответствии с законодательством Российской Федерации. При реорганизации Учреждения (слиянии, присоединении, разделении или ином изменении организационно-правовой формы, статуса) ее Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

5. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

-в соответствии с законодательством РФ в порядке, установленном органом местного самоуправления; 
-по решению суда, в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.

6. При реорганизации или ликвидации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод воспитанников в другие учреждения по согласованию с родителями (законными представителями) воспитанников.

7. Процедура реорганизации или ликвидации Учреждения осуществляется в соответствии с гражданским законодательством.

При ликвидации Учреждения денежные средства и иное имущество, принадлежащие Учреждению, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования.

