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Пояснительная записка 

 

В муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении детский 

сад «Жар птица» (далее – МАДОУ) воспитательно-образовательный процесс 

осуществляется в соответствии с требованиями федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования, утвержденного приказом 

Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 (далее – ФГОС ДО). В связи с этим обучение 

и воспитание объединяются в целостный процесс на основе духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей и принятых в обществе правил, и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества.   

Основной целью педагогической работы МАДОУ является формирования общей 

культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их 

социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, 

инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирования 

предпосылок учебной деятельности. 

Под воспитанием понимается «деятельность, направленная на развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде».  

В основе процесса воспитания детей в МАДОУ лежат конституционные и 

национальные ценности российского общества. Целевые ориентиры рассматриваются как 

возрастные характеристики возможных достижений ребенка, которые коррелируют с 

портретом выпускника МАДОУ и с базовыми духовно-нравственными ценностями. 

С учетом особенностей социокультурной среды, в которой воспитывается ребенок, 

в программе воспитания отражено взаимодействие участников образовательных 

отношений со всеми субъектами образовательных отношений. Только при таком подходе 

возможно воспитать гражданина и патриота, раскрыть способности детей, подготовить их 

к жизни в высокотехнологичном, конкурентном обществе.   

Для того чтобы эти ценности осваивались ребёнком, они должны найти свое 

отражение в основных направлениях воспитательной работы ДОО. 

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления 

воспитания. 

Ценности человека, семьи, дружбы, сотрудничества лежат в основе социального 

направления воспитания. 

Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания. 

Ценность здоровья лежит в основе физического и оздоровительного направления 

воспитания. 

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 

Ценности культуры и красоты лежат в основе этико-эстетического направления 

воспитания. 

Программа воспитания в МАДОУ разработана в традициях отечественной 

педагогики и образовательной практики, базируется на современных принципах 

воспитания преемственности и согласованности с целями и содержанием Примерной 

рабочей программы воспитания для образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы дошкольного образования.  

Ведущей в воспитательном процессе является игровая деятельность. Игра широко 

используется в как самостоятельная форма работы с детьми и как эффективное средство и 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499057887/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499057887/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499057887/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499057887/
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метод развития, воспитания и обучения в других организационных формах. Приоритет 

отдается творческим играм (сюжетно-ролевые, строительно-конструктивные, игры-

драматизации и инсценировки, игры с элементами труда и художественно деятельности) и 

игры с правилами (дидактические, интеллектуальные, подвижные, хороводные т.п.).  

Особое внимание уделяется организации среды самостоятельной деятельности 

воспитанников. Ее содержание и уровень зависят от возраста и опыта детей, запаса 

знаний, умений и навыков, компетенций, ценностных ориентиров, уровня развития 

творческого воображения, самостоятельности, инициативы, организаторских 

способностей, а также от имеющейся материальной базы и качества педагогического 

руководства. Организованное проведение этой формы работы обеспечивается как 

непосредственным, так и опосредованным руководством со стороны воспитателя.  

Индивидуальная работа с детьми всех возрастов проводится в свободные часы (во 

время утреннего приема, прогулок и т.п.) в помещениях и на свежем воздухе. Она 

организуется с целью активизации пассивных воспитанников, организации 

дополнительных занятий с отдельными детьми, которые нуждаются в дополнительном 

внимании и контроле, например, часто болеющими, испытывающими трудности в 

освоении содержания программы воспитания при групповой работе.  

Важным в воспитании признается интеграция, объединение семейного и 

общественного дошкольного воспитания, сохранение приоритета семейного воспитания, 

активное привлечение семьи к участию в воспитательном процессе. С этой целью 

проводятся родительские собрания, консультации, беседы и дискуссии, круглые столы, 

викторины, дни открытых дверей, просмотры родителями отдельных форм работы с 

детьми, применяются средства наглядной пропаганды (информационные бюллетени, 

родительские уголки, тематические стенды, фотовыставки и др.), привлекаются родители 

к проведению праздников, развлечений, походов, экскурсий, проектов, акций.  

Работа по воспитанию, формированию и развитию личности воспитанников в 

МАДОУ предполагает преемственность по отношению к достижению воспитательных 

целей начального общего образования. 

Программа воспитания - нормативный документ, системно представляющий цели 

и содержание воспитательной работы в рамках МАДОУ, а также последовательность их 

реализации во времени и пространстве.  

Реализация программы воспитания реализуется в социальном партнерстве с 

другими организациями.  

https://docs.edu.gov.ru/document/0e6ad380fc69dd72b6065672830540ac/ 

 

*Федеральная рабочая программа воспитания определена в Федеральной 

образовательной программой дошкольного образования, утвержденной приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 25 ноября 2022 г. N 1028. Ч. 3 

п. 29.  

 

     Пояснительная записка не является частью рабочей программы воспитания в ДОО 

 

Раздел 1 Целевой  

 

Согласно п. 29.2 ФОП ДО, общая цель воспитания в ДОО – личностное развитие 

дошкольников и создание условий для их позитивной социализации на основе базовых 

ценностей российского общества через: 

1. формирование ценностного отношения к окружающему миру, другим людям, себе; 

2. овладение первичными представлениями о базовых ценностях, а также 

выработанных обществом нормах и правилах поведения; 

https://docs.edu.gov.ru/document/0e6ad380fc69dd72b6065672830540ac/
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3. приобретение первичного опыта деятельности и поведения в соответствии  

с базовыми национальными ценностями, нормами и правилами, принятыми  

в обществе. 

Задачи воспитания формируются для каждого возрастного периода (2 мес. – 1 год,  

1 год – 3 года, 3 года – 8 лет) на основе планируемых результатов достижения цели 

воспитания и реализуются в единстве с развивающими задачами, определенными 

действующими нормативными правовыми документами в сфере ДО. Задачи воспитания 

соответствуют основным направлениям воспитательной работы. 

Ценности воспитания соотнесены с направлениями воспитательной работы, 

которые не заменяют и не дополняют собой деятельность по пяти образовательным 

областям, а фокусируют процесс усвоения ребенком базовых ценностей в целостном 

образовательном процессе. 

1.1. Цели и задачи воспитания 
     Цель программы воспитания - воспитание гармонично развитой и социально 

ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской 

Федерации, исторических и национально-культурных традиций, через приобщение 

ребенка раннего и дошкольного возраста к традициям семьи, общества, государства, 

формирование представлений о малой родине и Отечестве с опорой на духовно-

нравственные и социокультурные ценности, отечественные традиции и праздники.  

Задачи воспитания соответствуют основным направлениям воспитательной работы.  

     Задачами воспитания в ДОО являются: 

1) содействие развитию личности, основанному на принятых в обществе 

представлениях о добре и зле, должном и недопустимом; 

2) способствование становлению нравственности, основанной на духовных 

отечественных традициях, внутренней установке личности поступать согласно 

своей совести; 

3) создание условия для развития и реализации личностного потенциала ребёнка, 

его готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию; 

4) осуществление поддержки позитивной социализации ребёнка посредством 

проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, создания 

воспитывающих общностей. 

 

1.2. Направления воспитания 

 

В РПВ выделены следующие направления воспитания: 
 

Патриотическое направление воспитание 

Цель Ценности 
Содействовать формированию у ребенка 

личностной позиции наследника традиций и 

культуры, защитника Отечества и творца 

(созидателя), ответственного за  будущее своей 

страны. 

 

Родина и природа 

Содержание Задачи 
Патриотическое направление воспитания 

базируется на идее патриотизма как 

нравственного чувства, которое вырастает из 

культуры человеческого бытия, особенностей 

образа жизни и еѐ уклада, народных и 

семейных традиций. Работа по 

– формирование ценности Родины и 

природы:  

- Формирование любви к родному краю, 

родной природе, родному языку, 

культурному наследию своего народа.  

- Воспитание любви, уважения к своим 
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патриотическому воспитанию предполагает: 

формирование «патриотизма наследника», 

испытывающего чувство гордости за наследие 

своих предков (предполагает приобщение 

детей к истории, культуре и традициям нашего 

народа: отношение к труду, семье, стране и 

вере); «патриотизма защитника», 

стремящегося сохранить это наследие 

(предполагает развитие у детей готовности 

преодолевать трудности ради своей семьи, 

малой родины); «патриотизма созидателя и 

творца», устремленного в будущее, уверенного 

в благополучии и процветании своей Родины 

(предполагает конкретные каждодневные дела, 

направленные, например, на поддержание 

чистоты и порядка, опрятности и 

аккуратности, а в дальнейшем - на развитие 

всего своего населенного пункта, района, края, 

Отчизны в целом). 

национальным особенностям и чувства 

собственного достоинства как 

представителя своего народа.  

- Воспитание уважительного отношения 

к народу России в целом, своим 

соотечественникам и согражданам, 

представителям всех народов России, к 

ровесникам, родителям, соседям, 

старшим, другим людям вне 

зависимости от их этнической 

принадлежности.  

- Воспитание любви к родной природе, 

природе своего края, России, 

понимания единства природы и людей и 

бережного ответственного отношения к 

природе.  

 

 

Духовно-нравственное направление воспитания 

Цель Ценности 
Формирование способности к духовному 

развитию, нравственному 

самосовершенствованию, индивидуально-

ответственному поведению. 

 

Жизнь, милосердие, добро 

Содержание Задачи 
Духовно-нравственное воспитание направлено 

на развитие ценностно- смысловой сферы 

дошкольников на основе творческого 

взаимодействия в детско- взрослой общности, 

содержанием которого является освоение 

социокультурного опыта в его культурно-

историческом и личностном аспектах. 

- формирование и закрепление знаний 

детей об основных духовно-

нравственных понятиях (доброе слово, 

добрые дела, семейные традиции и т. 

д.);  

- развитие системы духовно-

нравственных ценностей личности;  

- формирование эмоционально-

образного восприятия ближней и 

дальней среды развития; 

- формирование личностного 

отношения к окружающему миру. 

 

Социальное направление воспитания 

Цель Ценности 
Формирование ценностного отношения 

детей к семье, другому человеку, развитие 

дружелюбия, умения находить общий язык 

с другими людьми. 

Семья, дружба, человек и 

сотрудничество 

Содержание Задачи 
Важной составляющей социального 

воспитания является освоение ребѐнком 

моральных ценностей, формирование у 

 – формирование ценности семьи, 

дружбы, человека и личности в команде:  

- Формирование у ребенка представлений о 
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него нравственных качеств и идеалов, 

способности жить в соответствии с 

моральными принципами и нормами и 

воплощать их в своем поведении. 

Культура поведения в своей основе имеет 

глубоко социальное нравственное чувство 

- уважение к человеку, к законам 

человеческого общества. Конкретные 

представления о культуре поведения 

усваиваются ребѐнком вместе с опытом 

поведения, с накоплением нравственных 

представлений, формированием навыка 

культурного поведения. 

добре и зле, позитивного образа семьи с 

детьми, ознакомление с распределением 

ролей в семье, образами дружбы в 

фольклоре и детской литературе, 

примерами сотрудничества и 

взаимопомощи людей в различных видах 

деятельности (на материале истории России, 

ее героев), милосердия и заботы. Анализ 

поступков самих детей в группе в 

различных ситуациях.  

- Формирование навыков, необходимых для 

полноценного существования в обществе: 

эмпатии (сопереживания), 

коммуникабельности, заботы, 

ответственности, сотрудничества, умения 

договариваться, умения соблюдать правила.  

- Развитие способности поставить себя на 

место другого как проявление личностной 

зрелости и преодоление детского эгоизма.  

 

 

Познавательное направление воспитания 

Цель Ценности 

Формирование ценности познания. Познание 

Содержание Задачи 

Познавательное и духовно-нравственное 

воспитание должны осуществляться в 

содержательном единстве, так как знания 

наук и незнание добра ограничивает и 

деформирует личностное развитие ребѐнка. 

Значимым является воспитание у ребѐнка 

стремления к истине, становление целостной 

картины мира, в которой нтегрировано 

ценностное, эмоционально окрашенное 

отношение к миру, людям, природе, 

деятельности человека. 

- формирование ценности познания: 

- Развитие любознательности, 

формирование опыта познавательной 

инициативы.  

- Формирование ценностного отношения 

к взрослому как источнику знаний.  

- Приобщение ребенка к культурным 

способам познания (книги, интернет-

источники,  

дискуссии и др.).  

 

 

Физическое и оздоровительное направление воспитания 

Цель Ценности 
Формирование ценностного отношения 

детей к здоровому образу жизни, 

овладение элементарными 

гигиеническими навыками и правилами 

безопасности 

 

Жизнь и здоровье 

Содержание Задачи 
Физическое и оздоровительное 

направление воспитания основано на 

идее охраны и укрепления здоровья 

детей, становления осознанного 

 – формирование ценности здоровья: 

- Укрепление: закаливание организма, 

повышение сопротивляемости к воздействию 

условий внешней среды, укрепление опорно-
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отношения к жизни как 

основоположной ценности и здоровью 

как совокупности физического, 

духовного и социального благополучия 

человека. 

двигательного аппарата.  

- Развитие: развитие двигательных 

способностей, обучение двигательным 

навыкам и умениям, формирование 

представлений в области физической 

культуры, спорта, здоровья и безопасного 

образа жизни.  

- Сохранение: организация сна, здорового 

питания, воспитание экологической культуры, 

обучение безопасности жизнедеятельности и 

выстраиванию правильного режима дня.  

 

 

Трудовое направление воспитания 

Цель Ценности 
Формирование ценностного отношения 

детей к труду, трудолюбию и 

приобщение ребѐнка к труду. 

 

Труд 

Содержание Задачи 
Трудовое направление воспитания 

направлено на формирование и 

поддержку привычки к трудовому 

усилию, к доступному напряжению 

физических, умственных и 

нравственных сил для решения 

трудовой задачи; стремление приносить 

пользу людям. Повседневный труд 

постепенно приводит детей к 

осознанию нравственной стороны 

труда. Самостоятельность в 

выполнении трудовых поручений 

способствует формированию 

ответственности за свои действия. 

 – формирование ценности труда:  

- Ознакомление с доступными детям видами 

труда взрослых и воспитание положительного 

отношения к их труду, а также познание 

явлений и свойств, связанных с 

преобразованием материалов и природной 

среды, которое является следствием трудовой 

деятельности взрослых и труда самих детей.  

- Формирование навыков, необходимых для 

трудовой деятельности детей, воспитание 

навыков организации своей работы, 

формирование элементарных навыков 

планирования.  

- Формирование трудового усилия (привычки к 

доступному дошкольнику напряжению 

физических, умственных и нравственных сил 

для решения трудовой задачи).  

 

 

 

Эстетическое направление воспитания 

Цель Ценности 
Способствовать становлению у ребѐнка 

ценностного отношения к красоте.  

Культура, красота 

Содержание Задачи 
Эстетическое воспитание направлено на 

воспитание любви к прекрасному в 

окружающей обстановке, в природе, в 

искусстве, в отношениях, развитие у 

детей желания и умения творить. 

Эстетическое воспитание через 

 - ценности культуры, красоты - культуры 

поведения: 

- Формирование культуры общения, 

поведения, этических представлений.  

- Воспитание представлений о значении 

опрятности и внешней красоты, их влиянии на 
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обогащение чувственного опыта и 

развитие эмоциональной сферы 

личности влияет на становление 

нравственной и духовной 

составляющих внутреннего мира 

ребѐнка. Искусство делает ребѐнка 

отзывчивее, добрее, обогащает его 

духовный мир, способствует 

воспитанию воображения, чувств. 

Красивая и удобная обстановка, чистота 

помещения, опрятный вид детей и 

взрослых содействуют воспитанию 

художественного вкуса. 

внутренний мир человека.  

- Развитие предпосылок ценностно-

смыслового восприятия и понимания 

произведений искусства, явлений жизни, 

отношений между людьми.  

- Воспитание любви к прекрасному, уважения 

к традициям и культуре родной страны и 

других народов.  

- Развитие творческого отношения к миру, 

природе, быту и к окружающей ребенка 

действительности.  

- Формирование у детей эстетического вкуса, 

стремления окружать себя прекрасным, 

создавать его.  

 

 

 
Задачи воспитания формируются для каждого возрастного периода (от 2-х до 3-х 

лет, 4-х лет до 5 лет; от 5 лет до 6 лет, от 6 до 7(8) лет) на основе планируемых 

результатов достижения цели воспитания, результатов педагогической диагностики и 

реализуются в единстве с развивающими задачами, определенными Образовательной 

программой.   

 

1.3 Целевые ориентиры воспитания 

Планируемые результаты воспитания носят отсроченный характер, но деятельность 

воспитателя нацелена на перспективу развития и становления личности ребенка. Поэтому 

результаты достижения цели воспитания даны в виде целевых ориентиров, 

представленных в виде обобщенных портретов ребенка к концу раннего и дошкольного 

возрастов. Основы личности закладываются в дошкольном детстве, и, если какие-либо 

линии развития не получат своего становления в детстве, это может отрицательно 

сказаться на гармоничном развитии человека в будущем.  

На уровне МАДОУ не осуществляется оценка результатов воспитательной работы  

в соответствии с ФГОС ДО, так как «целевые ориентиры образовательной программы 

дошкольного  образования  не  подлежат  непосредственной  оценке,  в том 

числе в виде педагогической диагностики (мониторинга), и не являются основанием для 

их формального сравнения с реальными достижениями детей».  

Планируемые результаты воспитания представлены по основным направлениям:  

- Патриотическое направление воспитания;  

- Социальное направление воспитания;  

- Трудовое направление воспитания;  

- Познавательное направление воспитания;  

- Физическое и оздоровительное направление воспитания;  

- Этико-эстетическое направление воспитания.  

Результаты воспитательной работы являются частью образовательных результатов 

Образовательной программы.  

Основы личности закладываются в дошкольном детстве. Планируемые результаты 

воспитания носят отсроченный характер, но воспитательная деятельность в МАДОУ 

нацелена на перспективу развития и становления личности ребенка. Поэтому результаты 

достижения цели воспитания даны в виде целевых ориентиров, представленных в виде 

обобщенных портретов ребенка дошкольного возраста. 
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Целевые ориентиры воспитательной работы для детей младенческого 

и раннего возраста (до 3 лет) 

 

Портрет ребенка младенческого и раннего возраста (к 3-м годам) 

 

Направление 

воспитания 
Ценности Показатели 

Патриотическое Родина, природа Проявляющий привязанность, любовь к семье, 

близким, окружающему миру 

 

Духовно 

нравственное  

Жизнь, 

милосердие, 

добро  

Способный понять и принять, что такое 

«хорошо» и «плохо». Проявляющий сочувствие, 

доброту. 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Способный понять и принять, что такое 

«хорошо» и «плохо». 

Проявляющий интерес к другим детям и 

способный бесконфликтно играть рядом с ними. 

Проявляющий позицию «Я сам!». 

Доброжелательный, проявляющий сочувствие, 

доброту. 

Испытывающий чувство удовольствия в случае 

одобрения и чувство огорчения в случае 

неодобрения со стороны взрослых. 

Способный к самостоятельным (свободным) 

активным действиям в общении. Способный 

общаться с другими людьми с помощью 

вербальных и невербальных средств общения. 

 

Познавательное Знание Проявляющий интерес к окружающему миру  

и активность в поведении и деятельности. 

 

Физическое 

и оздоровительное 

Здоровье  Выполняющий действия по самообслуживанию: 

моет руки, самостоятельно ест, ложится спать  

и т. д. 

Стремящийся быть опрятным. 

Проявляющий интерес к физической 

активности. 

Соблюдающий элементарные правила 

безопасности в быту, в ОО, на природе. 

 

Трудовое Труд  Поддерживающий элементарный порядок 

в окружающей обстановке. 

Стремящийся помогать взрослому в доступных 

действиях. 

Стремящийся к самостоятельности 

в самообслуживании, в быту, в игре, 

в продуктивных видах деятельности. 

 

Этико-эстетическое Культура и 

красота 

Эмоционально отзывчивый к красоте. 

Проявляющий интерес и желание заниматься 

продуктивными видами деятельности. 
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Целевые ориентиры воспитательной работы для детей дошкольного возраста  

(до 8 лет) 

 

Портрет ребенка дошкольного возраста (к 8-ми годам) 

 

Направления 

воспитания 
Ценности Показатели 

Патриотическое Родина, природа Любящий свою малую родину и имеющий 

представление о своей стране, испытывающий 

чувство привязанности к родному дому, семье, 

близким людям.  

Духовно 

нравственное  

Жизнь, 

милосердие, 

добро  

Различающий основные проявления добра и зла, 

принимающий и уважающий традиционные 

ценности, ценности семьи и общества, 

правдивый, искренний, способный к сочувствию 

и заботе, к нравственному поступку. Способный 

не оставаться равнодушным к чужому горю, 

проявлять заботу; Самостоятельно различающий 

основные отрицательные и положительные 

человеческие качества, иногда прибегая к 

помощи взрослого в ситуациях морального 

выбора.  

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Проявляющий ответственность за свои действия 

и поведение; принимающий и уважающий 

различия между людьми. Владеющий основами 

речевой культуры. Дружелюбный и 

доброжелательный, умеющий слушать и 

слышать собеседника, способный 

взаимодействовать со взрослыми и 

сверстниками на основе общих интересов и дел. 

Познавательное Знания Любознательный, наблюдательный, 

испытывающий потребность в самовыражении, 

в том числе творческом, проявляющий 

активность, самостоятельность, инициативу в 

познавательной, игровой, коммуникативной и 

продуктивных видах деятельности и в 

самообслуживании, обладающий первичной 

картиной мира на основе традиционных 

ценностей российского общества. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье Владеющий основными навыками личной  

и общественной гигиены, стремящийся 

соблюдать правила безопасного поведения в 

быту, социуме (в том числе в цифровой среде), 

природе. 

Трудовое Труд  Понимающий ценность труда в семье и в 

обществе на основе уважения к людям труда, 

результатам  

их деятельности, проявляющий трудолюбие  

при выполнении поручений и в самостоятельной 

деятельности. 



12 
 

Этико-

эстетическое 

Культура и 

красота 

Способный воспринимать и чувствовать 

прекрасное в быту, природе, поступках, 

искусстве, стремящийся  

к отображению прекрасного в продуктивных 

видах деятельности, обладающий зачатками  

художественно-эстетического вкуса. 

 

Раздел 2 Содержательный  

2.1. Уклад образовательной организации 
 

Уклад - система отношений в образовательной организации, сложившаяся на 

основе нравственно-ценностных идеалов, традиций и характера организации различных 

воспитательных процессов. Уклад основан на социокультурном контексте; определяет 

смысл, стиль и характер взаимоотношений в ОО. Уклад основывается на человеческой 

культуре, поэтому объединяет в себе устоявшийся порядок жизни, общественный 

договор, нормы и правила, традиции, психологический климат (атмосферу), безопасность 

и систему ценностей дошкольного воспитания.  

Уклад является договором субъектов воспитания, опирается на базовые 

национальные ценности, учитывает традиции региона и МАДОУ, задает культуру 

поведения сообществ, описание предметно-пространственной среды, деятельности и 

социокультурный контекст.  

Ценности воспитания, заданные укладом, разделяются всеми субъектами 

воспитания (воспитанниками, родителями, педагогами и другими сотрудниками 

МАДОУ).  

Уклад определяет специфику и конкретные формы организации распорядка 

дневного, недельного циклов жизни МАДОУ.  
 

Дневной уклад МАДОУ детского сада «Жар птица» 

Режимные 

моменты  

Формы организации воспитательной 

деятельности  

Направленность 

воспитательной работы  

Содержательный 

модуль  

Прием детей   

Формирование культуры общения  

(приветствия) Игры  

(дидактические, настольно-печатные,  

сюжетно-ролевые, подвижные, 

конструирование)  

Патриотическое  

Трудовое   

Социальное  

Познавательное  

Физическое и 

оздоровительное  

Этикоэстетическое  

Беседы  
Все направления 

воспитания  

Экскурсии по участку (теплое время 

года)  Познавательное  

Наблюдения  

Гигиенические процедуры  
Физическое и 

оздоровительное  
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Дежурство в уголке природы, «по 

столовой»  

формирование культуры поведения  

Познавательное, 

трудовое  

Утренняя 

гимнастика  
Формирование здорового образа жизни  

Физическое и 

оздоровительное  

Завтрак   Формирование культуры еды  

Физическое и 

оздоровительное  

Этикоэстетическое  

Совместная со 

взрослым  

образовательная 

деятельность  

Утренний сбор  

(«Самоцветный круг», «Детский совет»)  

Формирование культуры общения, 

организации, самоорганизации  

Социальное, 

познавательное  

Непрерывная 

образовательная 

деятельность  

Занятия, Коллекционирование  

Реализация проектов, Решение 

ситуативных задач, Чтение 

художественной и познавательной 

литературы, Дидактические и сюжетно- 

дидактические игры, Конструирование и 

др.  

Решение воспитательных 

задач в  

соответствии с 

содержанием  

воспитательной 

деятельности 

  

Подготовка к 

приему пищи.  

Второй завтрак  

Формирование культуры приема пищи  

Физическое и 

оздоровительное  

Этикоэстетическое  

Подготовка к 

прогулке, 

прогулка  

Занятия, Коллекционирование  

Реализация проектов  

Решение ситуативных задач  

Чтение художественной и познавательной 

литературы, Наблюдения и экскурсии Беседы  
Элементарные опыты, Дидактические и 

сюжетно-дидактические игры  
Конструирование Труд в природе 

Патриотическое  

Трудовое в  

Социальное  

Познавательное  

Физическое и 

оздоровительное  

Этикоэстетическое 

Возвращение с 

прогулки  

Гигиенические 

процедуры.   

Закрепление алгоритма  

последовательности раздевания  

Гигиенические процедуры  

  

Трудовое  

Физическое и 

оздоровительное  

 

  

Подготовка к 

обеду, обед  

Дежурство  

Формирование культуры еды  

Трудовое, Физическое  

Этикоэстетическое  

Подъем.  

Гигиенические, 

закаливающие 

процедуры  

Гимнастика пробуждения  
Физическое и 

оздоровительное  

Закаливающие процедуры  
Физическое и 

оздоровительное  

Игры Игра  

Все виды воспитания  

(ситуативное 

реагирование) 
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Подготовка к 

полднику, 

полдник  

Формирование культуры еды  

Физическое и 

оздоровительное  

Этикоэстетическое  

Самостоятельная 

деятельность  

Вечерний сбор  

(Рефлексивный 

круг)  

Игровая, познавательно- 

исследовательская, коммуникативная, 

конструктивная, изобразительная  

(продуктивная), физическая активность  

Формирование культуры речевого 

общения (обсуждения итогов дня)  

 Все виды воспитания  

(ситуативное 

реагирование) 

Подготовка к 

прогулке, 

прогулка  

Коллекционирование  

Реализация проектов  

Решение ситуативных задач  

Дидактические, сюжетно-дидактические, 

подвижные, сюжетно-ролевые игры  

Конструирование Труд в природе  

Патриотическое  

Трудовое в  

Социальное  

Познавательное  

Физическое и 

оздоровительное  

Этикоэстетическое  

Уход детей 

домой  

Формирование культуры общения 

(прощания), безопасного поведения  
Этико-эстетическое  

Уклад МАДОУ детский сад «Жар птица»: 

 

Цель и смысл 

деятельности ДОУ, 

его миссия 

Смысл: Создание атмосферы подлинного сотрудничества 

между педагогами, администрацией, родителями, детьми, 

социальными партнерами что, в свою очередь, порождает новые 

формы работы в современном дошкольном образовательном 

учреждении.  
Принципы жизни и 

воспитания в ДОУ 
принцип гуманизма. Приоритет жизни и здоровья 

человека, прав и свобод личности, свободного развития 

личности; воспитание взаимоуважения, трудолюбия, 

гражданственности, патриотизма, ответственности, правовой 

культуры, бережного отношения к природе и окружающей среде, 

рационального природопользования; 

принцип ценностного единства и совместности. 

Единство ценностей и смыслов воспитания, разделяемых всеми 

участниками образовательных отношений, содействие, 

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное 

уважение; 

принцип общего культурного образования. Воспитание 

основывается на культуре и традициях России, включая 

культурные особенности региона; 

принцип следования нравственному примеру. Пример 

как метод воспитания позволяет расширить нравственный опыт 

ребенка, побудить его к открытому внутреннему диалогу, 

пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить 

возможность выбора при построении собственной системы 

ценностных отношений, продемонстрировать ребенку реальную 

возможность следования идеалу в жизни; 

принципы безопасной жизнедеятельности. 

Защищенность важных интересов личности от внутренних и 

внешних угроз, воспитание через призму безопасности 



15 
 

и безопасного поведения; 

принцип совместной деятельности ребенка и 

взрослого. Значимость совместной деятельности взрослого и 

ребенка на основе приобщения к культурным ценностям и их 

освоения; 

принцип инклюзивности. Организация образовательного 

процесса, при котором все дети, независимо от их физических, 

психических, интеллектуальных, культурно-этнических, 

языковых и иных особенностей, включены в общую систему 

образования. 

 

Образ ДОУ, его 

особенности, 

символика, 

внешний имидж. 

Образ ДОУ  

1. Обучение в данном учреждении является востребованным так 

как детский сад отвечает интересам детей, запросам родителей и 

социальных партнеров.  

2. Открытость и интегрированность детского сада позволили 

установить и расширить связи с социальными партнерами: 

Районная школа искусств, районная библиотека, Пионерская 

средняя школа, физкультурно-оздоровительный комплекс, 

Агрофирма «Ирбитская»  

3. Детский сад - это «пространство для больших возможностей» 

- современная среда и развивающее оборудование дает 

возможность детям открывать для себя что-то новое и 

интересное: конструкторы нового поколения, первороботы, 

лаборатории, киностудия и др.  

4. В детском саду с детьми работают квалифицированные 

педагоги, находящиеся в постоянном поиске новых идей и 

интересных проектов. 

5. Сайт ДОУ узнаваем, по опросам родительской 

общественности он лаконичен, понятен, ярок и разительно 

отличается от сайтов других ДОУ, что дополняет имидж 

учреждения. Стабильная работа сайта и информационная 

открытость существенно упрощают доступ к 

информационным источникам о функционировании ДОУ 

участников образовательных отношений. Стремление 

родителей попасть именно в МАДОУ детский сад «Жар 

птица» только подтверждает устойчивый позитивный имидж 

среди других дошкольных учреждений нашего района.  

6. Социальные сети МАДОУ детский сад «Жар птица» 

ведутся систематически. Страницы наполнены сообщениями 

о жизни дошкольников в стенах детского сада. Праздники, 

досуги, занятия, летняя оздоровительная кампания, 

утренники – все это освещается в социальных сетях, которые 

активно читают родители (законные представители) нашего 

ДОУ. Развивающаяся положительная имиджевая ситуация 

отражает такие компоненты, как:  

➢ неизменно высокое качество образовательной  

Программы (чёткое понимание целей образования и 
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воспитания, высокий процент успешной адаптации 

выпускников ДОУ в школе, формирование здорового образа 

жизни, связь ДОУ с многообразными социальными 

партнерами); 

➢ эффективная организационная культура  

образовательного учреждения, включающая нормы, 

ценности, философию государственно-общественного 

характера управления;  

➢ чёткое определение педагогическим коллективом  

миссии и концепции образовательного учреждения; 

➢ комфортность среды образовательной организации  

(благоприятный социально-психологический климат в 

коллективе и с другими участниками образовательных 

отношений, целесообразная и вариативная насыщенная 

развивающая среда учреждения)  

➢ положительно воспринимаемый корпоративный стиль 

деятельности образовательного учреждения 

 

Отношение к 

воспитанникам, их 

родителям 

(законным 

представителям), 

сотрудникам и 

партнерам ДОУ 

✓ индивидуальный подход к каждому ребѐнку;  

✓ партнерство, сотрудничество с ребенком и родителями;  

✓ создание условий для развития индивидуальности ребенка;  

✓ обеспечение атмосферы психологического комфорта для 

детей;  

✓ учет возрастных, психологических особенностей детей;  

✓ уважение к свободе и достоинству ребенка;  

✓ вниманием к каждому участнику образовательных 

отношений, причастностью к общим делам Группы/ДОУ;  

✓ культура принятия, уважительного отношения к 

представителям разных культур, детям и взрослым с 

ограниченными возможностями здоровья; 

✓  открытость и доверительные отношениями с родителями 

(законными представителями) воспитанников, социальными 

партнерами;  

✓ культура поведения в сетевом информационном 

пространстве;  

✓ педагог всегда выходит навстречу и приветствует родителей 

и детей первым;  

✓ улыбка – всегда обязательная часть приветствия;  

✓ педагог описывает события и ситуации, но не даѐт им 

оценки;  

✓ педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них 

ответственность за поведение детей в детском саду;  

✓ тон общения ровный и дружелюбный, исключается 

повышение голоса; 

✓  соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского 

сада. 
 

 

Ключевые 

✓ принимать любого ребенка, независимо от его 

внешнего вида, состояния здоровья или поведенческих 

особенностей;  
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правила ДОО ✓ строить воспитательный процесс с учетом возрастных 

и индивидуальных особенностей ребенка;  

✓ раскрыть личностный потенциал каждого ребенка;  

✓  считать детей полноправными участником 

воспитательного процесса наравне со взрослыми; 

уважать честь и достоинство всех участников 

образовательных отношений;  

✓ проявлять доброжелательность, вежливость,  

тактичность и внимательность к воспитанникам, их 

родителям (законным представителям), администрации, 

педагогическим работникам, персоналу детского сада;  

✓ проявлять терпимость и уважение к обычаям и  

традициям народов Российской Федерации и других 

государств, учитывать культурные и иные особенности 

различных социальных групп, способствовать 

межнациональному взаимодействию между всеми 

участниками образовательных отношений;  

✓ решать возникшие недоразумения и конфликты  

мирным путем в соответствии с нормами морали, этики, 

законодательства и локальными актами Учреждения;  

✓ не использовать в речи бранные, нецензурные 

выражения, прозвища и иные обидные слова, 

унижающие честь и достоинство собеседника;  

✓ бережно относиться к предметам/ насаждениям/ 

конструкциям, находящимся на территории детского 

сада;  

✓ сохранение и обновление традиций 

Традиции и 

ритуалы, особые 

нормы этикета в 

ДОО 

(достигаемые 

ценности 

воспитания) 

Основными традициями воспитания в ДОО являются 

следующие: 

➢ проведение традиционных праздников: 

 - «День защиты детей»  

- «8 марта»  

- «День Защитников Отечества»»  

- «Выпускной бал»  

- «9 мая»  

- «Новый год» 

➢ Социальные/экологические акции: 

- «Сад Памяти» - ежегодно педагоги совместно с 

воспитанниками и их родителями высаживают саженцы 

различных деревьев в память о воинах ВОВ; 

- Бессмертный полк; 

- Минута молчания у памятника /обелиска 

- Мастерская «Подарок ветерану»; 

- Стена памяти; 

- Окна Победы; 
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- Свеча памяти. 

Также известные акции настоящего времени «Своих не 

бросаем» - Письмо солдату, Подарок солдату (тесно с 

родительской общностью, родители активно принимают 

участие, отправляем большими коробками). 

- Экологические акции по формированию ценности Природа 

(накорми птиц, создание «Столовой для пернатых»; Красная 

книга природы; сбор макулатуры); 

➢ В ДОУ реализуются системные проекты: 

- «Юные инспекторы движения», 

- «Эколята -дошколята». 

➢ Особые нормы этикета:  

- утреннее приветствие всем;  

- улыбка – всегда обязательная часть приветствия;  

- приветствовать другого (сверстника, взрослого) по имени;  

- благодарить за оказанную помощь, поддержку; 

 - за столом сидеть ровно, не раскачиваться на стуле и мешать 

другим, сидящим за столом;  

- перед едой пожелать собравшимся приятного аппетита, а 

после еды поблагодарить за вкусную еду;  

- волонтерство старших дошкольников по отношению к 

младшим;  

- прощание с воспитателем и детьми при уходе домой;  

➢ Основными ритуалами воспитания в ДОО являются 

следующие: 

- еженедельный (утренний) «круг» для воспитателей, 

специалистов с родителями в группе;  

- ежедневный вечерний (рефлексивный) круг;  

- планирование дня, или более длительного периода (неделя, 

месяц) (календарь дел) совместно с педагогами, детьми, 

родителями, специалистами;  

- выбор символики группы;  

- сказка перед сном, с музыкальным сопровождением;  

- экран достижений «Наши добрые дела»; 

 

Особенности 

РППС, 

отражающие образ 

и ценности ДОО 

РППС отражает ценности, на которых строится РПВ, и 

способствует их принятию и раскрытию ребенком: 

✓ Пространство и его оснащение открывает 

воспитанникам широкий круг  

разнообразных возможностей для реализации инициативы 

воспитанников, их семей и сотрудников ДОО.  

✓ Предусмотрено постоянное совершенствование 

образовательной среды, способствующей игровой 

активности воспитанников.  

✓ Доступность среды позволяет ребенку самостоятельно 



19 
 

выбрать материал и  

заниматься своим делом, не прибегая к помощи взрослого.  

✓ Предметы среды предполагают многофункциональное 

использование и могут быть  

включены в любую детскую деятельность, игру, проект. 

Развивающие материалы предполагают множество уровней 

сложности в работе с ними.  

✓ В среде создаются места для индивидуальной работы 

каждого ребенка.  

✓ В пространстве группы задаются разные пространства 

предъявления детских  

продуктов: легко сменяемые стенды и демонстрационные 

столы / полки, на которых ребенок может разместить свою 

работу. Среда насыщена продуктами детской, детско-

взрослой деятельности.  

✓ Созданы условия для трансформации среды ребенком 

по своему замыслу.  

✓ Игровое пространство для детей оснащено: рецептами, 

инструкциями, правилами, надписями и 

обозначениями объектов, предметов, профессий.  

✓ Развивающая среда экологична, природосообразна и 

безопасна.  

✓ Развивающая среда отражает ценность семьи, людей 

разных поколений, радость общения с семьей.  

✓ Развивающая среда обеспечивает ребенку 

возможность познавательного развития, 

экспериментирования, освоения новых технологий.  

✓ Развивающая среда обеспечивает ребенку 

возможность посильного труда, а также  

отражает ценности труда в жизни человека и государства 

(портреты членов семей воспитанников, героев труда, 

представителей профессий и пр.) Результаты труда ребенка 

отражаются и сохранены в среде.  

✓ Развивающая среда обеспечивает ребенку 

возможности для укрепления здоровья, раскрывает 

смысл здорового образа жизни, физической культуры 

и спорта.  

✓ Развивающая среда предоставляет ребенку 

возможность знакомства с особенностями 

региональной культурной традиции Среднего Урала.  

✓ Пространство группы и прогулочных участков 

насыщается игрушками, материалами и 

оборудованием соответствующим возрастным задачам 

воспитания детей раннего и дошкольного возраста.  

Социокультурный 

контекст, внешняя 

     При организации образовательного процесса учитываются 

реальные потребности детей различной этнической 
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социальная и 

культурная среда 

ДОО (учитывает 

этнокультурные, 

конфессиональные 

и региональные 

особенности) 

принадлежности, которые воспитываются в семьях с разными 

национальными и культурными традициями. Как хорошо 

известно, любая национальная культура - это, прежде всего, 

культура рода, семьи, в которой вырос ребенок. Поэтому, его 

не нужно «приобщать» к ней, он уже находится внутри этой 

культуры. 

     В ДОУ поддерживается интерес и уважение участников 

образовательных отношений к культуре народов, 

проживающих на территории России, Уральского региона, 

воспитательный процесс строится с учетом этнокультурной 

ситуации развития большинства детей группы. 

     В ДОУ проводятся праздники народов России, дети 

знакомятся с культурой, традициями, национальной кухней 

жителей не только своего региона, но и других регионов. 

     Освещаются этнокультурные условия, особенности, 

потребности и интересы детей из других регионов и стран, 

что, в свою очередь, способствует формированию у детей, 

семей и педагогов положительного отношения к культурному 

многообразию. 

          Реализуются проекты, организуются театрализованные 

представления, отражающие культуру народов России, 

Уральского региона. 

     Проводятся экскурсии в музеи, где дети знакомятся с 

историей и культурой родного края. 

     В группах присутствуют официальные и неофициальные 

символы России, карты региона/города/района, реализуются 

проекты, направленные на знакомство детей с особенностями 

родного края, страны. 

     В группах детского сада представлены куклы, костюмы, 

музыкальные инструменты, утварь, используемая нашими 

прадедами, бережно собирается всеми участниками 

образовательных отношений. Организуются мини-музеи, 

выставки. 

          Педагоги создают атмосферу принятия 

этнокультурного разнообразия, регулярно обсуждают с 

детьми различные этнокультурные особенности семей 

воспитанников, этнокультурные особенности разных 

регионов; совместно с детьми в проектной деятельности 

учитывает этнокультурную ситуацию воспитанников и место 

расположения ДОУ (Средний Урал). 

 

 

2.2. Воспитывающая среда образовательной организации 

 

Воспитывающая среда представлена особой формой организации образовательного 

процесса, реализующего цель и задачи воспитания в МАДОУ, определяется целью и 
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задачами воспитания, духовно-нравственными и социокультурными ценностями, 

образцами и практиками.  Основными характеристиками воспитывающей среды 

являются:  

- насыщенность;  

- структурированность.  

Воспитывающая среда - это деятельность, общение, события, отношения, смыслы, 

ценности, это совокупность предметно-пространственного, поведенческого, событийного 

и информационно- культурного окружения воспитанников.  

Воспитательная работа является частью образовательного процесса и 

составляющей образовательной среды МАДОУ, осуществляется на основе бинарности 

воспитательных влияний на воспитанников в воспитательной среде МАДОУ и проявления 

субъектности ребенка, носит событийно-деятельностный характер.  

Воспитательная работа – это педагогическая деятельность, направленная на 

организацию воспитательной среды (пространства) и управление разными видами 

деятельности воспитанников с целью создания условий для полноценного развития, 

саморазвития и самореализации личности ребенка.  

Принципы построение воспитывающей среды:  

- ценностного наполнения воспитательной деятельности;  

- вариативности и гибкости;  

- социального партнерства и взаимодействия;  

 В ходе планирования воспитательной деятельности учитывается:  

• результаты предыдущей работы и выводы, полученные в процессе ее 

анализа;  

• воспитательные и организационно-педагогические задачи;  

• педагогические и методические рекомендации по работе с детьми и 

коллективом родителей;  

• воспитательный потенциал социального окружения МАДОУ;  

• возможности родителей и общественности;  

• традиционные праздники учебного года;  

• события и факты, связанные с жизнью страны, региона, города, района;  

• события, даты, связанные с жизнью и деятельностью выдающихся людей;  

• традиции МАДОУ и группового сообщества;  

•  мероприятия, проводимые ближайшими культурными учреждениями.  

 

2.3 Общности (сообщества) образовательной организации 

 
Основой эффективности такой общности является рефлексия собственной 

профессиональной деятельности. 

Сотрудники должны: 

быть примером в формировании полноценных и сформированных ценностных 

ориентиров, норм общения и поведения; 

мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые 

незначительные стремления к общению и взаимодействию; 

поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными детьми 

внутри группы сверстников принимала общественную направленность; 

заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на основе 

чувства доброжелательности; 

содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять 

чуткость к сверстникам, побуждать детей сопереживать, беспокоиться, проявлять 

внимание к заболевшему товарищу; 
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воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в 

общество сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, 

доброжелательность и пр.); 

учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями,  

которые сплачивали бы и объединяли ребят; 

воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение. 

 

Профессионально-родительская общность включает сотрудников ДОО и всех 

взрослых членов семей воспитанников, которых связывают не только общие ценности, 

цели развития и воспитания детей, но и уважение друг к другу. Основная задача – 

объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в ДОО. Зачастую поведение 

ребенка сильно различается дома и в ДОО. Без совместного обсуждения 

воспитывающими взрослыми особенностей ребенка невозможно выявление и в 

дальнейшем создание условий, которые необходимы для его оптимального и 

полноценного развития и воспитания. 

Объединение усилий в работе с детьми, нуждающимися в психолого-

педагогической поддержке, заключается в признании недостаточности воздействия только 

на ребенка, широкого включения семьи в реализацию процесса воспитания. Таким 

образом, в рамках данного подхода понятия «воспитательная работа с ребенком», и 

«воспитательная работа с семьей» не разделяются.   

Данный подход признан наиболее эффективным в МАДОУ, так как в фокусе 

внимания воспитателей и специалистов МАДОУ оказывается не только ребенок, но и 

семья, ее окружение, среда. Этот подход обеспечивает работу с собственными ресурсами 

всех членов семьи и людей, ее окружающих. Семейно-ориентированный подход требует 

объединения усилий и совместной работы специалистов разного профиля для 

эффективного решения задач взаимодействия с семей.  Цель: формирование 

продуктивных форм взаимоотношений с ребенком в семье и в социуме.  

 

Детско-взрослая общность. Для общности характерно содействие друг другу, 

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к 

ребенку как к полноправному человеку, наличие общих симпатий, ценностей и смыслов у 

всех участников общности. 

Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания ребенка. 

Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и нормам, которые 

вносят взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком и становятся его 

собственными. 

Общность строится и задается системой связей и отношений ее участников.  

В каждом возрасте и каждом случае она будет обладать своей спецификой в зависимости  

от решаемых воспитательных задач. 

Одной из задач современного образования является поддержка и раскрытие своего 

«Я», развитие в ребёнке способностей, личностного самоопределения, нахождения 

собственных смыслов. Вариантом такой образовательной ситуации представляется 

детско-взрослая общность, её событийные характеристики. Большое значение имеет, 

какие ценности и смыслы преобладают в общности.  

Основой формирования общности является совместная деятельность и эмпатия, 

общие переживания эмоций (положительных и отрицательных). Общность складывается 

непроизвольно, через добровольное объединение людей, их эмоциональную открытость 

друг к другу (дружеская группа, клуб, команда, молодёжная организация).  

Необходимые педагогические условия для «выращивания» детского-взрослой 

общности с системой неформальных связей и отношений в нём  

- открытое межпозиционное взаимодействие детей и взрослых (КТД, проекты, 

ролевые игры, волонтерство);  
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групповая и индивидуальная рефлексия 

 

Детская общность. Общество сверстников – необходимое условие полноценного 

развития личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает способы общественного 

поведения, под руководством воспитателя учится умению дружно жить, сообща играть, 

трудиться, заниматься, достигать поставленной цели. Чувство приверженности к группе 

сверстников рождается тогда, когда ребенок впервые начинает понимать, что рядом с ним 

такие же, как он сам, что свои желания необходимо соотносить с желаниями других. 

Воспитатель должен воспитывать у детей навыки и привычки поведения, качества, 

определяющие характер взаимоотношений ребенка с другими людьми и его успешность в 

том или ином сообществе. Поэтому так важно придать детским взаимоотношениям дух 

доброжелательности, развивать у детей стремление и умение помогать как старшим, так и 

друг другу, оказывать сопротивление плохим поступкам, общими усилиями достигать 

поставленной цели. 

Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские общности.  

В детском саду должна быть обеспечена возможность взаимодействия ребенка как со 

старшими, так и с младшими детьми. Включенность ребенка в отношения со старшими, 

помимо подражания и приобретения нового, рождает опыт послушания, следования 

общим для всех правилам, нормам поведения и традициям. Отношения с младшими – это 

возможность для ребенка стать авторитетом и образцом для подражания, а также 

пространство для воспитания заботы  

и ответственности. 

Организация жизнедеятельности детей дошкольного возраста в разновозрастной 

группе обладает большим воспитательным потенциалом для инклюзивного образования. 

Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские общности. 

В МАДОУ обеспечивается возможность взаимодействия ребенка как со старшими, так и с 

младшими детьми. Включенность ребенка в отношения со старшими, помимо подражания 

и приобретения нового, рождает опыт послушания, следования общим для всех правилам, 

нормам поведения и традициям. Отношения с младшими – это возможность для ребенка 

стать авторитетом и образцом для подражания, а также пространство для воспитания 

заботы и ответственности.  

Разнообразие типов детских общностей в МАДОУ с учетом их воспитательного 

потенциала, преимущественного вида деятельности, осуществляемого в детской 

общности. На этом основании можно будет выделить:   

• детские общности познавательной направленности;   

• детские общности игровой направленности;   

• детские общности досугово-развлекательной направленности;   

• детские общности, ориентированные преимущественно на художественное 

творчество;   

• детские общности, ориентированные преимущественно на социальное творчество;   

• детские общности трудовой направленности; 

• детские общности спортивно-оздоровительной направленности; 

• детские общности туристско-краеведческой направленности;   

• детские общности с разнонаправленной деятельностью. 

•  

Детская общность в МАДОУ - организация движения волонтеров  «Дети - 

волонтеры»  

Дошкольный возраст традиционно считается периодом интенсивной социализации. 

Современные дети живут и развиваются в совершенно новых социокультурных условиях. 

Чрезвычайная занятость родителей, разрыв поколений, изолированность ребёнка в семье и 

другие тенденции негативно отражаются на социализации современных детей. 
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Эффективная социализация является одним из главных условий жизни ребенка в 

обществе в целом и личностной готовности ребёнка к школе, в частности.  

В современном обществе все чаще затрагивается вопрос о создании благоприятных 

условий для развития детей дошкольного возраста. Достижению этих целей способствуют 

различные виды деятельности, используемые в педагогике, одна из них – волонтерство.  

Волонтерство – «доброволец». Волонтерство – это прежде всего инициатива. У 

детей начинает формироваться активная жизненная позиция, умение ориентировать в 

социуме, жить среди людей и по возможности помогать им.  

Волонтерство – это бесплатная помощь, в результате своего труда ребенок 

получает не материальную плату, а «плату» в качестве внутреннего удовлетворения.  

 «Волонтерство» – это активная форма общения в детской среде – от сверстника к 

сверстнику, способствующая ранней позитивной социализации ребенка через активную 

деятельность, где дети выступают инициаторами деятельности, дает возможность помочь 

малышу раскрепоститься, пойти на общение со сверстниками и детьми более старшего 

возраста, доставить эмоциональную радость.  

МАДОУ – социальный институт, в котором работают люди определенного 

общественного склада, умеющие выстраивать рейтинг духовных ценностей, для которых 

понятия «помощь» и «быть нужным» являются не пустыми словами. Приоритеты 

специалистов МАДОУ расставлены в пользу нравственных идеалов.  

Цель «волонтерства» в МАДОУ: организация волонтерского движения через 

объединение активных, творческих педагогов, заинтересованных родителей и детей 

старшего дошкольного возраста, и их участие в добровольческих мероприятиях.  

Задачи волонтерской деятельности в МАДОУ:  

- расширение представления о волонтерском движении у детей 5-7 лет, 

педагогов МАДОУ, родителей воспитанников;  

- овладение практическими навыками волонтерского движения всех 

участников воспитательного процесса;  

- формирование инициативной группы педагогов и родителей, участвующих в 

данном движении;  

- создание системы работы по организации волонтерского движения в 

МАДОУ;  

- создание методических рекомендаций по организации волонтерского 

движения в МАДОУ и распространение опыта работы в других МАДОУ;  

- разработка новых форм и методов, объединяющих усилия педагогов и 

родителей, по воспитанию у детей милосердия, трудолюбия, доброты, толерантности:  

- развитие определенных жизненных качеств:  

- ответственности;  

- милосердия;  

- самостоятельности;  

- умение общаться с разными социальными группами людей;  

- личностный позитивизм;  

- развитие нравственных качеств ребенка в воспитательной среде, 

способствующее формированию у детей адекватной самооценки; навыков общения и 

социальной гибкости к меняющимся внешним социальным условиям,  

- помощь таким социальным категориям граждан как: престарелые, люди-

инвалиды;  

- повышение специальных знаний педагогов по волонтерской деятельности;  

- знакомство родителей воспитанников 5-7 лет с волонтерским движением в 

МАДОУ.  

 

Принципы волонтерского движения:  
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Принцип взросления. Общаясь и помогая младшим, дети – волонтеры ощущают 

себя взрослыми, у них возникает стремление к решению новых, более сложных задач, при 

этом ребята выступают инициаторами деятельности.  

Это дает возможность им раскрепоститься, пойти на активное разновозрастное 

общение в детской среде – сверстника со сверстником, старшего с младшим, получить 

эмоциональную радость и внутреннее удовлетворение от своей деятельности.   

Миссия волонтера – всегда быть готовым прийти на помощь.   

Дети – волонтёры знают, что в МАДОУ они главные помощники, и готовы прийти 

на помощь младшим во всех режимных моментах в течение дня. Тем самым дети – 

волонтёры получают отличную возможность почувствовать себя взрослыми и нужными.   

Принципы внедрения технологии волонтерского движения «хочешь почувствовать 

себя человеком – помоги другому»; «сам захотел, и сам выбрал что делать».  

Для волонтера ценны такие качества личности как трудолюбие, 

доброжелательность к окружающим людям, забота и бережное отношение к природе, 

отзывчивость и милосердие, сформированная потребность к здоровому образу жизни.  

Волонтерство позволяет развивать коммуникативную культуру, умение общаться, 

слушать и слышать, эмоциональный интеллект, эмпатию, умение сопереживать.  

 

На базе МАДОУ с учетом интересов, инициатив детей могут создаваться и 

действовать следующие волонтерские отряды:  

Экологический отряд «Эколята-дошколята» – работа по озеленению участков, 

рекреаций МАДОУ для сохранения здоровья детей, деятельность совместно с родителями 

по благоустройству территории МАДОУ.  

 

Отряд ЮИД – пропаганда безопасного поведения на проезжей части пешеходов, 

велосипедистов.  

Каждый волонтерский отряд имеет свой план работы, своего руководителя 

(взрослого), свою символику, деятельность отряда отражается на информационных 

стендах МАДОУ, на сайте МАДОУ.  
        

«Акция» 

Одна из современных форм построения тесного взаимодействия с социумом – «акция».  

     Акция – это действие, предпринимаемое для достижения какой-нибудь цели.  

Акция – активная форма работы, которую проводят участники движения в школах, 

клубах, на концертах, спортивных праздниках. Роль членов движения в акциях зависит от 

еѐ целей и содержания. В одном случае это раздача листовок, буклетов, в другом – 

проведение тематического дня. Тематика их самая разнообразна, но необходимо 

соблюдать правило – она должна быть актуальна в данный момент как для самих детей, 

их родителей, социума. Такие, как:  

- «Помоги птицам зимой»,  

- «Помощь младшим ребяткам».  

Помогая младшим дошколятам, у детей-волонтеров формируется ощущение 

«взрослости», возникает желание, стремление к решению новых, более сложных задач 

познания, общения, деятельности. Ребята осознают свою ответственность, получают 

внутреннее удовлетворение от своей работы, у них повышается самооценка, уверенность 

в себе. Участие детей в волонтерском движении поможет им освоить основную 

компетенцию, без которой человек не может жить – коммуникативную компетентность.  

     Они научатся вступать в контакт, высказывать свою точку зрения, слушать, понимать и 

принимать точку зрения собеседника, вести дискуссию.  
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     Они будут готовы решать социальные задачи, адекватно вести себя в различных 

жизненных ситуациях, в том числе и конфликтных.  

При этом важно, что у них не только сформируется негативное отношение к плохому, но 

и обеспечены способы социальной активности, позволяющие перейти от пассивного 

неодобрения к активным действиям в среде сверстников.  

     В режимные моменты старшим детям предоставляется возможность помочь или 

научить младших. Дети подготовительной к школе группы (по просьбе воспитателя 

средней группы) включают в сюжетно-ролевые игры малышей и учат их играть. Старшие 

дети провести занятие, разучить с малышами стихотворение или песенку, помочь одеться 

и т.п.  

     Можно выделить группу детей, желающих регулярно посещать малышей и 

организовать для них «Школу волонтеров», т.е. специально обучать старших детей по 

следующим программам: «Научим малышей играть», «Научим разрешать конфликты», 

«Научим одеваться», «Знаем, как помочь в проведении занятий» и др.  

«Социальная акция» 
     Социальные акции – одно из направлений социального сотрудничества. Для создания 

качественных условий образовательной деятельности осуществляется взаимодействие с 

социальными партнѐрами.  

     «Социальная акция» – это современный способ привлечь и объединить всех участников 

воспитательного процесса.  

Социальные акции - одно из направлений позитивной социализации дошкольников.  

Основная цель социальной акции - формирование эмоционально-ценностного отношения к 

миру, окружающим людям и самому себе на основе нравственного содержания.  

Виды социальных акций:  

- Благотворительные (помощь другим людям) сбор вещей, книг и т.п. для передачи их 

целевой группе;  

- Трудовые (экологические) способствующие преобразованию, совершенствованию 

социального пространства посредством социально-значимой трудовой деятельности;  

- Социокультурные влияющие на уровень культуры, воспитывающие интерес к своей 

национальной культуре и культуре других народов, актуализирующие значимость 

народных праздников, традиций и обычаев;  

- Окружающий социальный мир (чистота улицы, двора, города, подъезда и т.п.; 

безопасность).  

 

Тематика «Социальных акций» весьма разнообразна:  

- разработка детьми и родителями семейных проектов усовершенствования прогулочных 

площадок, Центров активности в группе;  

- совместное высаживание выращенных саженцев и рассады на территории детского сада;  

- сбор корма для собак и кошек из приютов для бездомных животных;  

- походы детей и взрослых к местам памяти павших воинов с целью высадки цветов и 

уборки территории;  

- изготовление поздравительных открыток, подарков, памяток различного содержания и 

раздача их жителям микрорайона;  

- уборка мусора;  

- сбор использованной макулатуры.  
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     Без интереса к данной деятельности детей, желания и умения воспитателей и родителей 

создать условия приобретения детьми компетенций, необходимых для жизни в 

современном мире невозможно.  

     Для детей дошкольного возраста внешние атрибуты любой деятельности весьма 

привлекательны. Они исполняют роль внешнего мотива, стимула, позволяют 

поддерживать интерес к данной работе длительное время.  

Эту цель преследуют педагоги, оформляя с детьми и родителями фотовыставки, коллажи, 

стенгазеты, фотовыставки «Добрые дела и поступки», «А ты сделал доброе дело?».  

Социальная акция «Один день без автомобиля»:  

Цель: формировать социально – позитивный облик ребенка через участие в социальных 

акциях. Повысить ответственность водителей за жизнь и здоровье детей.  

Социальная акция «Чистый участок»:  

Цель: подвести детей к мысли: только от поведения человека зависит, насколько город 

может быть чистым, уютным, красивым.  

Экологические акции « Сад Памяти», «На субботник всей семьей», «Доброе сердце»:  

– «Озеленим наш детский сад» (совместная трудовая деятельность с родителями по 

посадке цветов, кустов и деревьев и уходу за ними, уборка мусора на участке);  

- «Помоги птицам зимой»;  

- «Кормушка»;  

- «Сдай макулатуру – спаси дерево»;  

- «Творим добро – помогаем животным»  

Каждая акция начинается с информирования дошкольников и родителей о цели, этапах и 

времени ее проведения.  

     На «Ежедневных рефлексивных кругах» дети обсуждаются задачи и содержание акции, 

планируется участие в мероприятии, намечаются конкретные действия. «Социальная 

акция» проводиться как во всем ДОУ, так и в отдельных группах.  

Результативность акции во многом зависит от ее организации: соблюдения 

принципа добровольности, проявления заинтересованности самих воспитателей, 

доступности детям ее смысла. Акция доводится до логического конца, а дети, родители и 

воспитатели получают удовлетворение от ее проведения. А это происходит лишь тогда, 

когда есть фиксация конечного результата в виде фото- и/или видеосъемки, когда дети 

могут увидеть реальный результат социального действия. 
Культура поведения воспитателя в общностях как значимая составляющая 

уклада. Культура поведения взрослых в детском саду направлена на создание 

воспитывающей среды как условия решения возрастных задач воспитания. Общая 

психологическая атмосфера, эмоциональный настрой группы, спокойная обстановка, 

отсутствие спешки, разумная сбалансированность планов – это необходимые условия 

нормальной жизни и развития детей. 

Воспитатель должен соблюдать кодекс нормы профессиональной этики и 

поведения: 

педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей и детей 

первым; 

улыбка – всегда обязательная часть приветствия; 

педагог описывает события и ситуации, но не даёт им оценки; 

педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность за поведение 

детей в детском саду; 



28 
 

тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса; 

уважительное отношение к личности воспитанника; 

умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему; 

умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему; 

уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми; 

умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в то же время  

не торопиться с выводами о поведении и способностях воспитанников; 

умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с детьми; 

умение сочетать требовательность с чутким отношением к воспитанникам; 

знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников; 

соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского сада. 

Социокультурный контекст 

Социокультурный контекст – это социальная и культурная среда, в которой 

человек растет и живет. Он также включает в себя влияние, которое среда оказывает на 

идеи и поведение человека. 

Программа воспитания предполагает, что МАДОУ устанавливает партнерские 

отношения не только с семьями детей, но и с другими организациями и лицами, которые 

могут способствовать обогащению социального и/или культурного опыта детей, 

приобщению детей к национальным традициям, к природе и истории родного края; 

содействовать проведению совместных проектов, экскурсий, праздников, посещению 

концертов, а также удовлетворению особых потребностей детей, оказанию психолого-

педагогической и/или медицинской поддержки в случае необходимости (центры 

семейного консультирования и др.).   

Реализация социокультурного контекста опирается на построение социального 

партнерства образовательной организации. В Пионерской территориальной 

администрации -  национальный состав русские.           

Социально-культурная сеть  состоит: 

• МОУ «Пионерская  СОШ» 

• Пионерский дом культуры  

• МБОУ ЦБС «Центральная районная библиотека» 

• МОУ ДО «Детский экологический центр» 

• Пионерский ФАП 

• Пионерская территориальная администрация 

• ИП Бортников   

• ООО «Птицефабрика Ирбитская» 

• «Школа искусств» 

• ООО «Триумф» 

• «Физкультурно – молодежный центр» 

 

 

2.4. Задачи воспитания в образовательных областях 
 

     Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми 

дошкольного возраста всех образовательных областей, обозначенных во ФГОС ДО, одной 

из задач которого является объединение воспитания и обучения в целостный 

образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных 

ценностей, принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества: 

социально-коммуникативное развитие; 

познавательное развитие; 

речевое развитие; 
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художественно-эстетическое развитие; 

физическое развитие. 

 

Патриотическое направление воспитания 
 

Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического направления 

воспитания. Патриотизм – это воспитание в ребенке нравственных качеств, чувства 

любви, интереса к своей стране – России, своему краю, малой родине, своему народу и 

народу России в целом (гражданский патриотизм), ответственности, трудолюбия; 

ощущения принадлежности к своему народу.  

Патриотическое направление воспитания строится на идее патриотизма как 

нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, 

особенностей образа жизни и ее уклада, народных и семейных традиций. 

Воспитательная работа в данном направлении связана со структурой самого 

понятия «патриотизм» и определяется через следующие взаимосвязанные компоненты: 

когнитивно-смысловой, связанный со знаниями об истории России, своего края, 

духовных и культурных традиций и достижений многонационального народа России; 

эмоционально-ценностный, характеризующийся любовью к Родине – России, 

уважением к своему народу, народу России в целом; 

регуляторно-волевой, обеспечивающий укоренение знаний в духовных и 

культурных традициях своего народа, деятельность на основе понимания ответственности 

за настоящее и будущее своего народа, России. 

Задачи патриотического воспитания: 

1) формирование любви к родному краю, родной природе, родному языку, 

культурному наследию своего народа; 

2) воспитание любви, уважения к своим национальным особенностям и чувства 

собственного достоинства как представителя своего народа; 

3) воспитание уважительного отношения к гражданам России в целом, своим 

соотечественникам и согражданам, представителям всех народов России, к ровесникам, 

родителям, соседям, старшим, другим людям вне зависимости от их этнической 

принадлежности; 

4) воспитание любви к родной природе, природе своего края, России, понимания 

единства природы и людей и бережного ответственного отношения к природе. 

При реализации указанных задач воспитатель ДОО должен сосредоточить свое 

внимание на нескольких основных направлениях воспитательной работы: 

ознакомлении детей с историей, героями, культурой, традициями России и своего 

народа; 

организации коллективных творческих проектов, направленных на приобщение 

детей к российским общенациональным традициям; 

формировании правильного и безопасного поведения в природе, осознанного 

отношения к растениям, животным, к последствиям хозяйственной деятельности 

человека. 

 

Социальное направление воспитания 
 

Ценности семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе социального 

направления воспитания. 

В дошкольном детстве ребенок открывает Личность другого человека и его 

значение в собственной жизни и жизни людей. Он начинает осваивать все многообразие 

социальных отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться 

правилам, нести ответственность за свои поступки, действовать в интересах семьи, 

группы. Формирование правильного ценностно-смыслового отношения ребенка к 
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социальному окружению невозможно без грамотно выстроенного воспитательного 

процесса, в котором обязательно должна быть личная социальная инициатива ребенка в 

детско-взрослых и детских общностях. Важным аспектом является формирование у 

дошкольника представления о мире профессий взрослых, появление  

к моменту подготовки к школе положительной установки к обучению в школе как 

важному шагу взросления. 

Основная цель социального направления воспитания дошкольника заключается  

в формировании ценностного отношения детей к семье, другому человеку, развитии 

дружелюбия, создания условий для реализации в обществе. 

Выделяются основные задачи социального направления воспитания. 

1) Формирование у ребенка представлений о добре и зле, позитивного образа 

семьи с детьми, ознакомление с распределением ролей в семье, образами дружбы в 

фольклоре и детской литературе, примерами сотрудничества и взаимопомощи людей в 

различных видах деятельности (на материале истории России, ее героев), милосердия и 

заботы. Анализ поступков самих детей  

в группе в различных ситуациях. 

2) Формирование навыков, необходимых для полноценного существования в 

обществе: эмпатии (сопереживания), коммуникабельности, заботы, ответственности, 

сотрудничества, умения договариваться, умения соблюдать правила. 

3) Развитие способности поставить себя на место другого как проявление 

личностной зрелости и преодоление детского эгоизма. 

При реализации данных задач воспитатель ДОО должен сосредоточить свое 

внимание на нескольких основных направлениях воспитательной работы: 

организовывать сюжетно-ролевые игры (в семью, в команду и т. п.), игры с 

правилами, традиционные народные игры и пр.; 

воспитывать у детей навыки поведения в обществе; 

 учить детей сотрудничать, организуя групповые формы в продуктивных видах 

деятельности; 

учить детей анализировать поступки и чувства – свои и других людей; 

организовывать коллективные проекты заботы и помощи; 

создавать доброжелательный психологический климат в группе. 

 

 

 

Познавательное направление воспитания 

 
Ценность – знания. Цель познавательного направления воспитания – 

формирование ценности познания. 

Значимым для воспитания ребенка является формирование целостной картины 

мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное отношение к миру, 

людям, природе, деятельности человека. 

Задачи познавательного направления воспитания: 

1) развитие любознательности, формирование опыта познавательной инициативы; 

2) формирование ценностного отношения к взрослому как источнику знаний; 

3) приобщение ребенка к культурным способам познания (книги, интернет-

источники, дискуссии и др.). 

Направления деятельности воспитателя: 

совместная деятельность воспитателя с детьми на основе наблюдения, сравнения, 

проведения опытов (экспериментирования), организации походов и экскурсий, просмотра 

доступных для восприятия ребенка познавательных фильмов, чтения и просмотра книг; 
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организация конструкторской и продуктивной творческой деятельности, проектной  

и исследовательской деятельности детей совместно со взрослыми; 

организация насыщенной и структурированной образовательной среды, 

включающей иллюстрации, видеоматериалы, ориентированные на детскую аудиторию; 

различного типа конструкторы и наборы для экспериментирования. 

 

Физическое и оздоровительное направление воспитания 

 

Ценность – здоровье. Цель данного направления – сформировать навыки здорового 

образа жизни, где безопасность жизнедеятельности лежит в основе всего. Физическое 

развитие и освоение ребенком своего тела происходит в виде любой двигательной 

активности: выполнение бытовых обязанностей, игр, ритмики и танцев, творческой 

деятельности, спорта, прогулок. 

Задачи по формированию здорового образа жизни: 

обеспечение построения образовательного процесса физического воспитания детей 

(совместной и самостоятельной деятельности) на основе здоровье формирующих и 

здоровье сберегающих технологий, и обеспечение условий для гармоничного физического 

и эстетического развития ребенка; 

закаливание, повышение сопротивляемости к воздействию условий внешней 

среды;  

укрепление опорно-двигательного аппарата; развитие двигательных способностей, 

обучение двигательным навыкам и умениям; 

формирование элементарных представлений в области физической культуры, 

здоровья и безопасного образа жизни; 

организация сна, здорового питания, выстраивание правильного режима дня; 

воспитание экологической культуры, обучение безопасности жизнедеятельности. 

Направления деятельности воспитателя: 

организация подвижных, спортивных игр, в том числе традиционных народных 

игр, дворовых игр на территории детского сада; 

создание детско-взрослых проектов по здоровому образу жизни; 

введение оздоровительных традиций в ДОО. 

Формирование у дошкольников культурно-гигиенических навыков является 

важной частью воспитания культуры здоровья. Воспитатель должен формировать у 

дошкольников понимание того, что чистота лица и тела, опрятность одежды отвечают не 

только гигиене и здоровью человека, но и социальным ожиданиям окружающих людей. 

Особенность культурно-гигиенических навыков заключается в том, что они 

должны формироваться на протяжении всего пребывания ребенка в ДОО. 

В формировании культурно-гигиенических навыков режим дня играет одну из 

ключевых ролей. Привыкая выполнять серию гигиенических процедур с определенной 

периодичностью, ребенок вводит их в свое бытовое пространство, и постепенно они 

становятся для него привычкой. 

Формируя у детей культурно-гигиенические навыки, воспитатель ДОО должен 

сосредоточить свое внимание на нескольких основных направлениях воспитательной 

работы: 

формировать у ребенка навыки поведения во время приема пищи; 

формировать у ребенка представления о ценности здоровья, красоте  

и чистоте тела; 

формировать у ребенка привычку следить за своим внешним видом; 

включать информацию о гигиене в повседневную жизнь ребенка, в игру. 

Работа по формированию у ребенка культурно-гигиенических навыков должна 

вестись в тесном контакте с семьей. 
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Трудовое направление воспитания 
 

Ценность – труд. С дошкольного возраста каждый ребенок обязательно должен 

принимать участие в труде, и те несложные обязанности, которые он выполняет  

в детском саду и в семье, должны стать повседневными. Только при этом условии труд 

оказывает на детей определенное воспитательное воздействие и подготавливает  

их к осознанию его нравственной стороны. 

Основная цель трудового воспитания дошкольника заключается в формировании 

ценностного отношения детей к труду, трудолюбия, а также в приобщении ребенка к 

труду. Можно выделить основные задачи трудового воспитания. 

1) Ознакомление с доступными детям видами труда взрослых и воспитание 

положительного отношения к их труду, познание явлений и свойств, связанных с 

преобразованием материалов и природной среды, которое является следствием трудовой 

деятельности взрослых и труда самих детей. 

2) Формирование навыков, необходимых для трудовой деятельности детей, 

воспитание навыков организации своей работы, формирование элементарных навыков 

планирования. 

3) Формирование трудового усилия (привычки к доступному дошкольнику 

напряжению физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи). 

При реализации данных задач воспитатель ДОО должен сосредоточить свое 

внимание на нескольких направлениях воспитательной работы: 

показать детям необходимость постоянного труда в повседневной жизни, 

использовать его возможности для нравственного воспитания дошкольников; 

воспитывать у ребенка бережливость (беречь игрушки, одежду, труд и старания 

родителей, воспитателя, сверстников), так как данная черта непременно сопряжена  

с трудолюбием; 

предоставлять детям самостоятельность в выполнении работы, чтобы они 

почувствовали ответственность за свои действия; 

собственным примером трудолюбия и занятости создавать у детей 

соответствующее настроение, формировать стремление к полезной деятельности; 

связывать развитие трудолюбия с формированием общественных мотивов труда, 

желанием приносить пользу людям. 

 

Этико-эстетическое направление воспитания 
 

Ценности – культура и красота. Культура поведения в своей основе имеет 

глубоко социальное нравственное чувство – уважение к человеку, к законам 

человеческого общества. Культура отношений является делом не столько личным, 

сколько общественным. Конкретные представления о культуре поведения усваиваются 

ребенком вместе с опытом поведения, с накоплением нравственных представлений. 

Можно выделить основные задачи этико-эстетического воспитания: 

1) формирование культуры общения, поведения, этических представлений; 

2) воспитание представлений о значении опрятности и красоты внешней, ее 

влиянии на внутренний мир человека; 

3) развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания 

произведений искусства, явлений жизни, отношений между людьми; 

4) воспитание любви к прекрасному, уважения к традициям и культуре родной 

страны и других народов; 

5) развитие творческого отношения к миру, природе, быту и к окружающей 

ребенка действительности; 

6) формирование у детей эстетического вкуса, стремления окружать себя 

прекрасным, создавать его. 
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Для того чтобы формировать у детей культуру поведения, воспитатель ДОО 

должен сосредоточить свое внимание на нескольких основных направлениях 

воспитательной работы: 

учить детей уважительно относиться к окружающим людям, считаться с их делами, 

интересами, удобствами; 

воспитывать культуру общения ребенка, выражающуюся в общительности, этикет 

вежливости, предупредительности, сдержанности, умении вести себя в общественных 

местах; 

воспитывать культуру речи: называть взрослых на «вы» и по имени и отчеству;  

не перебивать говорящих и выслушивать других; говорить четко, разборчиво, владеть 

голосом; 

воспитывать культуру деятельности, что подразумевает умение обращаться  

с игрушками, книгами, личными вещами, имуществом ДОО; умение подготовиться  

к предстоящей деятельности, четко и последовательно выполнять и заканчивать ее,  

после завершения привести в порядок рабочее место, аккуратно убрать все за собой; 

привести в порядок свою одежду. 

Цель эстетического воспитания – становление у ребенка ценностного отношения  

к красоте. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и развитие 

эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной и духовной 

составляющей внутреннего мира ребенка. 

Направления деятельности воспитателя по эстетическому воспитанию 

предполагают следующее: 

выстраивание взаимосвязи художественно-творческой деятельности самих детей  

с воспитательной работой через развитие восприятия, образных представлений, 

воображения и творчества; 

уважительное отношение к результатам творчества детей, широкое включение  

их произведений в жизнь ДОО; 

организацию выставок, концертов, создание эстетической развивающей среды и др.; 

формирование чувства прекрасного на основе восприятия художественного слова  

на русском и родном языке; 

реализация вариативности содержания, форм и методов работы с детьми по разным 

направлениям эстетического воспитания. 

 

2.5. Формы совместной деятельности в образовательной организации 

✓ Работа с родителями 

В целях реализации социокультурного потенциала региона для построения 

социальной ситуации развития ребенка работа с родителями (законными 

представителями) детей дошкольного возраста должна строиться на принципах 

ценностного единства и сотрудничества всех субъектов социокультурного окружения 

МАДОУ. 

Единство ценностей и готовность к сотрудничеству всех участников 

образовательных отношений составляет основу уклада МАДОУ, в котором строится 

воспитательная работа. 

Разработчикам рабочей программы воспитания необходимо описать те виды и 

формы деятельности, которые используются в деятельности МАДОУ в построении 

сотрудничества педагогов и родителей (законных представителей) в процессе 

воспитательной работы. 

Работа с родителями (законными представителями) детей дошкольного возраста 

строится на принципах ценностного единства и сотрудничества всех субъектов 

социокультурного окружения ДОО. 

Формы взаимодействия с родителями в рамках решения поставленных задач:  
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-, диагностика, тесты, опросы, анкетирование;  

- семинары – практикумы «круглые столы» на актуальные темы;  

- тематические выставки;  

- консультации специалистов;  

- совместные досуги, праздники;  

- почта доверия, телефон доверия;  

- семейные проекты;  

- открытые мероприятия с участием детей для просмотра родителями (законными 

представителями);  

- родительская гостиная, вечера игр с родителями;  

-  День открытых дверей; вечер вопросов и ответов;  

-  беседы, консультации, рекомендации;  

- привлечение родителей (законных представителей) к проведению 

образовательной деятельности;  

- размещение отчетных материалов, материалов из жизни ДОУ, отражающих опыт 

работы педагогического коллектива и др. на сайте ДОУ.  

- участие в субботниках по благоустройству территории и помощь в создании 

предметно-развивающей среды;  

- участие в творческих выставках, смотрах-конкурсах;  

- творческие отчеты организации образовательных проектов. 

 

✓ События образовательной организации 

 

Событие – это форма совместной деятельности ребенка и взрослого, в которой 

активность взрослого приводит к приобретению ребенком собственного опыта 

переживания той или иной ценности. Для того чтобы стать значимой, каждая ценность 

воспитания должна быть понята, раскрыта и принята ребенком совместно с другими 

людьми в значимой для него общности.  

Этот процесс происходит стихийно, но для того, чтобы вести воспитательную работу, он 

должен быть направлен взрослым. 

Воспитательное событие – это спроектированная взрослым образовательная 

ситуация.  

В каждом воспитательном событии педагог продумывает смысл реальных и возможных 

действий детей и смысл своих действий в контексте задач воспитания. Событием может 

быть не только организованное мероприятие, но и спонтанно возникшая ситуация, и 

любой режимный момент, традиции утренней встречи детей, индивидуальная беседа, 

общие дела, совместно реализуемые проекты и пр. Планируемые и подготовленные 

педагогом воспитательные события проектируются в соответствии с календарным планом 

воспитательной работы ДОО, группы, ситуацией развития конкретного ребенка. 

Проектирование событий в ДОО возможно в следующих формах: 

разработка и реализация значимых событий в ведущих видах деятельности  

(детско-взрослый спектакль, построение эксперимента, совместное конструирование, 

спортивные игры и др.); 

проектирование встреч, общения детей со старшими, младшими, ровесниками, 

с взрослыми, с носителями воспитательно значимых культурных практик (искусство, 

литература, прикладное творчество и т. д.), профессий, культурных традиций народов 

России; 

создание творческих детско-взрослых проектов (празднование Дня Победы  

с приглашением ветеранов, «Театр в детском саду» – показ спектакля для детей из 

соседнего детского сада и т. д.). 

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл 

методической работы на основе традиционных ценностей российского общества. Это 
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поможет каждому педагогу создать тематический творческий проект в своей группе и 

спроектировать работу с группой в целом, с подгруппами детей, с каждым ребенком. 

 

✓ События, спонтанно возникшие ситуации, режимные моменты, беседы, 

общие дела 

события формы, приёмы работы с детьми 

                            режимные моменты 

Конфликтная 

ситуация между детьми  

Беседа «Кто виноват, давайте разберемся»  

 

Ребенок не хочет 

делиться игрушкой  

Сюжетно-ролевая игра «Магазин игрушек»  

 

Разбросанные 

игрушки  

Чтение воспитательной сказки «Сказка про Зайку, от 

которого сбежали игрушки»  

Конфликтная 

ситуация «Обзывание» 

проявление словесной 

агрессии среди детей  

Разговорные минутки «Давайте говорить друг другу 

комплименты»  

Метод сказкотерапии «Крокодильчик» 

 Коммуникативная игра «Скажи мишке добрые слова»  

Конфликтная 

ситуация между детьми 

«Ссоры и драка»  

Разговорные минутки «Как избежать конфликтов?» 

Обсуждение стихотворения «С чего начинается ссора?» 

Дидактическая игра «Наши поступки» 

Метод арт – терапии «Совместное рисование»  

Метод сказкотерапии «Маленький медвежонок»  

Конфликтная 

ситуация между детьми 

«Жадность»  

«Здравствуй друг» (коммуникативная игра) 

 Обсуждение рассказа «Сказка про жадность» 

 Дидактическая игра «Этикет» 

 Просмотр и обсуждение мультфильма «Жила – была 

Царевна - Жадина»  

Тревога ребёнка  Просмотр и обсуждение мультфильма «Про бегемота, 

который боялся прививок» 

Игра на развитие эмоционального интеллекта «Как ты 

себя чувствуешь?» 

Рисование на тему «Мое настроение» 

Песочная терапия 

 Коммуникативная игра с мячом «Собираем добрые 

слова» 

Упражнение «Закончи предложение»  

                               традиции утренней встречи детей 

Утро радостных 

встреч  

Приветствие детей друг друга, пожелания, обсуждение 

планов, деятельности на день  

Традиции-ритуалы 

группы 

Утро улыбок, утро обнимашек, утро подарков просто 

так, утро небылиц, перевертышей, утро встречи с музыкой и 

др.  

                             индивидуальные беседы 

Ребенка не берут в 

игру дети 

Беседа «Ступеньки дружбы, с чего начинается дружба»  

«Почему нужно 

уметь уступать»  

Цель: учить детей 

избегать ссор, уступать и 

договариваться друг с 

другом. Развивать 

«Правдивость»  

Цель: Формировать представления о нравственном 

понятии «уступать, прощать», учить давать моральную оценку 

поступка героя, помочь понять, что уступить, прощать украшает 

человека  

Беседа «Просим прощения»  
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способность оценивать 

своё отношение к 

позитивным и 

негативным поступкам  

Ребенок 

обманывает  

Цель: Формировать представления о нравственном 

понятии «правдивость», учить давать моральную оценку 

поступка героя, помочь понять, что ложь не украшает человек  

Беседа «Правдивость»  

Ребенок устраивает 

истерики  

Буклет «Как бороться с детской истерикой»  

Ребенок за все 

переживает  

Консультация «Тревожные дети»  

                  совместные реализуемые проекты 

Агрессивные дети  Проект «Мир эмоций детей»  

Обидчивый 

ребенок  

«Как управлять своими эмоциями»  

Чем занять ребенка 

в выходные  

Проект «Спорт - это путь к здоровью»  

Закаливание детей  «Школа здоровья»  

 

✓ Совместная деятельность в образовательных ситуациях 

 

Совместная деятельность в образовательных ситуациях является ведущей формой 

организации совместной деятельности взрослого и ребенка по освоению ООП ДО, в 

рамках которой возможно решение конкретных задач воспитания. 

Воспитание в образовательной деятельности осуществляется в течение всего 

времени пребывания ребенка в ДОО. 

К основным видам организации совместной деятельности в образовательных 

ситуациях в ДОО относятся: 

ситуативная беседа, рассказ, советы, вопросы; 

социальное моделирование, воспитывающая (проблемная) ситуация, составление 

рассказов из личного опыта; 

чтение художественной литературы с последующим обсуждением и выводами, 

сочинение рассказов, историй, сказок, заучивание и чтение стихов наизусть; 

разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация, этюды- 

инсценировки; 

рассматривание и обсуждение картин и книжных иллюстраций, просмотр 

видеороликов, презентаций, мультфильмов; 

организация выставок (книг, репродукций картин, тематических или авторских, 

детских поделок и тому подобное), 

экскурсии (в музей, в общеобразовательную организацию и тому подобное), 

посещение спектаклей, выставок; 

игровые методы (игровая роль, игровая ситуация, игровое действие и другие); 

демонстрация собственной нравственной позиции педагогом, личный пример 

педагога, приучение к вежливому общению, поощрение (одобрение, тактильный контакт, 

похвала, поощряющий взгляд). 

 

В воспитательном процессе предусмотрено: 

- формирование ценностного отношения воспитанников к окружающему миру, 

другим 

людям, себе; 
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- овладение первичными представлениями о базовых ценностях, а также 

выработанных 

обществом нормах и правилах поведения; 

- приобретение первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с 

базовыми 

национальными ценностями, нормами и правилами, принятыми в обществе; 

- регулярное проведение воспитательных значимых проектов и программ. 

 

В ходе планирования воспитательной деятельности учитывается: 

- результаты предыдущей работы и выводы, полученные в процессе ее анализа; 

- педагогические и методические рекомендации по воспитательной работе с 

детьми, 

коллективом родителей, социальными партнерами; 

- изучение эффективного опыта воспитательной работы с детьми дошкольного в 

ДОО; 

- ориентация на воспитательный потенциал социального окружения; 

- опора на изучение воспитательных возможностей родителей и социокультурного 

пространства места нахождения ДОО; 

- традиционные события, праздники, связанные с жизнью страны, региона, города, 

района; 

• события, даты, связанные с жизнью и деятельностью выдающихся людей; 

• традиции ДОО и группового сообщества; 

• участие в мероприятиях, проводимых ближайшими культурными учреждениями; 

 

Виды совместной с воспитателем деятельности детей по возрастам  

до 3 лет 3 - 5 лет 4 – 5 лет с 5 – 7-8 лет 

Патриотическое направление воспитания 

-игра-путешествие  

-культурно – досуговая деятельность 

(отдых, праздники, развлечения)  

 

  

-игра-путешествие,  

культурно – 

досуговая 

деятельность (отдых, 

праздники, 

развлечения)  

 -создание мини-

музеев  

-проблемные 

ситуации 

-игра – эксперимент 

-игра-путешествие  

 культурно – досуговая 

деятельность (отдых, 

праздники, развлечения, 

презентация проекта) 

-коллекционирование  

-создание мини-музеев  

-проблемные ситуации  

Духовно – нравственное направление воспитания 

-игра  

-просмотр, рассматривание, чтение  

-создание ситуаций  

-загадки, беседа  

 

-игра  

-просмотр 

 -рассматривание, 

чтение и обсуждение  

-создание ситуаций  

-загадки, беседа  

-разыгрывание 

ситуаций  

-просмотр 

мультфильмов  

 

-игра, просмотр, 

рассматривание, чтение 

и обсуждение  

-создание ситуаций  

-викторина  

-загадки  

-беседа  

-разыгрывание ситуаций  

-просмотр мультфильмов  

Социальное направление воспитания 
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-игра 

-просмотр, -

рассматривание  

-создание ситуаций  

-загадки,  

-беседа,  

-чтение  

 

-игра 

-просмотр,  

-

рассматривание

,  

-чтение и 

обсуждение  

-создание 

ситуаций  

-загадки, беседа  

 

-игра 

-просмотр, рассматривание, чтение и 

обсуждение  

-создание ситуаций  

-викторина, загадки  

-беседа  

-конкурсы, смотры  

-экскурсии, целевые прогулки, поездки на 

природу, в музеи, театры  

- сюжетно – ролевые игры, театрализованные игры, дидактические игры, музыкальные 

игры, праздники, фестивали  

Познавательное направление воспитания 

Познавательно – исследовательская 

деятельность  

-игра – эксперимент,  

- игра -конструирование 

- игра-путешествие  

-культурно – досуговая деятельность 

(отдых, праздники, развлечения)  

-наблюдения  

-игры с конструктором  

-сенсорные игры  

 

Познавательно – 

исследовательская 

деятельность  

 -игра – 

эксперимент,  

игра-

конструирование, 

игра-путешествие,  

-изготовление 

поделок из 

природного 

материала  

-культурно – 

досуговая 

деятельность (отдых, 

праздники, 

развлечения)  

наблюдения  

игры с 

конструктором  

опыты 

коллекционирование  

создание мини-

музеев  

проблемные 

ситуации  

поручения 

дежурства  

Познавательно - 

исследовательская 

деятельность 

(творческая, 

исследовательская, 

нормативная)  

игра – эксперимент,  

игра-конструирование, 

игра-путешествие  

-культурно – досуговая  

деятельность (отдых, 

праздники, развлечения, 

презентация проекта)  

наблюдения,  

игры с конструктором,  

опыты, 

коллекционирование  

создание мини-музеев,  

проблемные ситуации,  

поручения, дежурство  

-чтение, заучивание наизусть  

-рассматривание иллюстраций  

-игра – имитация  

-обсуждение – беседа  

 

-чтение, заучивание наизусть  

-рассматривание иллюстраций  

-инсценирование, драматизация, игра – 

имитация  

-обсуждение – беседа  

-сочинение сказок, историй  

-сюжетные игры по мотивам произведений  

Физическое и оздоровительное направление воспитания 

-спортивные игры и упражнения, подвижные игры, дошкольный туризм, танцевальные 

движения, физкультурные минутки, соревнования, Олимпиады  
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-игра  

-создание ситуаций 

(беседа, рассказ)  

-загадки  

 -рассматривание  

 -закаливание  

 -чтение 

художественной 

литературы  

 -культура питания  

 -культура здорового 

образа жизни в семье  

 

-игра  

-создание ситуаций (беседа, рассказ)  

-загадки  

-рассматривание, обсуждение  

-закаливание  

-чтение художественной литературы  

-культура питания  

 -культура здорового образа жизни в 

семье  

 

-игра  

-создание ситуаций 

(беседа, рассказ)  

-викторина, загадки  

 -рассматривание, 

обсуждение  

закаливание  

-чтение художественной 

литературы  

-культура питания  

-культура здорового 

образа жизни в семье  

 

Трудовое направление воспитания 

1.Трудовая деятельность (одевание, раздевание, 

складывание одежды, опрятность)  

2.Поручения – ставить хлебницы, салфетницы, 

порядок в игровой комнате  

3. Игра, узнавание и называние трудовых 

действий, наблюдения  

1.Самообслуж

ивание  

2.Хозяйственн

о бытовой  

3.Труд в 

природе  

4.Поручения, 

дежурство  

5.Помощь 

взрослым, 

игра, беседа о 

профессиях, 

наблюдения  

6. Экскурсии, 

целевые 

прогулки 

1.Самообслуживание  

2.Хозяйственно бытовой  

3.В природе  

4.Поручения, задания, 

дежурство, помощь 

взрослым, игра, беседа, 

наблюдения  

Прогулка (сезонные наблюдения, наблюдения за природой на прогулке) 

Эстетическое направление воспитания 

1.Рисование, лепка, 

коллективные работы)  

2.Рассматривание 

картинок, 

иллюстраций, 

народных игрушек)  

3. Тематические 

праздники и 

развлечения, 

театрализованные 

представления, 

рассказы с 

музыкальными 

иллюстрациями, игры 

с пением, забавы  

1.Рисование, лепка, аппликация, 

коллективные работы)  

2.Знакомство с произведениями, 

художниками, книгами, видами 

искусства, творческими профессиями, 

посещение театра)  

- Творческие мастерские  

- Фольклорные фестивали  

- Календарно-обрядовые праздники  

3. Тематические праздники и 

развлечения, театрализованные 

представления, музыкально – 

литературные развлечения, концерты, 

русское народное творчество, забавы, 

фокусы  

1. Рисование, лепка, 

аппликация, 

коллективные работы, 

создание макетов, 

коллекций и их 

оформление, украшений 

к праздникам, украшение 

предметов, оформление 

выставок, 

рассматривание  

и обсуждение, 

творческие задания)  

2. Знакомство с 

произведениями, 

художниками, видами 

искусства, творческими 

профессиями)  

3. Тематические 

праздники  

и развлечения, 
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театрализованные 

представления, 

музыкально – 

литературные 

композиции, концерты, 

русское народное 

творчество, КВН, 

викторины, забавы  

 

Дневной цикл жизнедеятельности воспитанников ДОО в совместной детско-

взрослой деятельности (гибкая модель воспитательной работы на неделю)  

 
Режимные 

моменты  

Формы 

организации 

воспитательной 

деятельности  

Вид деятельности  Направленность 

воспитательной 

работы  

Содержательный 

модуль 

Время в 

режиме 

дня 

группы 

 

 

 

 

 

 

 

Прием  

детей 

Формирование 

культуры общения 

(приветствия) Игры 

(дидактические, 

настольно-печатные, 

сюжетно-ролевые, 

подвижные, 

конструктивные) 

Самостоятельная и 

совместная со взрослыми 

Игровая деятельность, 

познавательно-

исследовательская и 

экспериментирование 

Изобразительная 

деятельность и 

конструирование 

Общение и речевая 

деятельность, 

Двигательная 

деятельность 

Патриотическое 

Духовно-

нравственное 

Трудовое 

Социальное 

Познавательное 

Физическое и 

оздоровительное 

Эстетическое 

 

 

 

Группы: 

Ранний 

возраст 

7.30 - 8.00 

Младшая 

7.30- 8.10 

Средняя 

7.30- 8.10 

Разно-

возрастная 

7.30- 8.10 

 

Беседы с детьми 

воспитания 
Общение Речевая 

деятельность  
Все направления 

воспитания 
Экскурсии по участку 

(теплое время года) 
Поисково-

исследовательская и 

экспериментирование, 

общение и речевая 

деятельность 

Познавательное 

Наблюдения 

Гигиенические 

процедуры  
Самообслуживание  Физическое и 

оздоровительное 
Дежурство в уголке 

природы, «по 

столовой»  

Формирование культуры 

поведения  
Трудовая 

деятельность 

Познавательное 

Трудовое 

 

 

 

Утренняя 

зарядка 

 
 

Формирование 

здорового образа 

жизни 

 

Самостоятельная и 

совместная со 

взрослым, 

двигательная, речевая  

 

Физическое и 

оздоровительное 

Группы: 

Ранний 

возраст 

8.00 - 8.10 

Младшая 

8.10 - 8.20 

Средняя 

8.10 - 8.20 

Разно-

возрастная 

8.10 - 8.20 

 

Завтрак Формирование Самообслуживание   Физическое и Группы: 
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культуры еды  оздоровительное 

Эстетическое 
Ранний 

возраст 

8.10 - 8.40 

Младшая 

8.20 - 8.45 

Средняя 

8.20 - 8.45 

Разно-

возрастная 

8.20 - 8.45 

 
Совместная со 

взрослым 

образовательная 

деятельность  

Утренний сбор 

(«Самоцветный круг», 

«Детский совет»)  

Формирование культуры 

общения, организации, 

самоорганизации  

Трудовая 

деятельность 

Социальное 

Познавательное 

Эстетическое 

Группы: 

Ранний 

возраст 

8.40 - 9.00 

Младшая 

8.45 - 9.00 

Средняя 

8.45 - 9.00 

Разно-

возрастная 

8.45 - 9.10 

 
Занятия  Занятия 

Коллекционирование 

Реализация проектов 

Решение ситуативных 

задач Чтение 

художественной и 

познавательной 

литературы 

Дидактические и 

сюжетно-

дидактические игры 

Конструирование и 

др.  

Познавательно-

исследовательская 

деятельность и 

экспериментирование, 

изобразительная 

деятельность и 

конструирование, 

музыкальная, речевая, 

общение, игровая, 

двигательная активность  

Решение 

воспитательных 

задач в 

соответствии с 

содержанием 

воспитательной 

деятельности 

Группы: 

Ранний 

возраст 

9.00 - 9.40 

Младшая 

9.00 – 9.45 

Средняя 

9.00- 9.55 

Разно-

возрастная 

9.10-11.00 

 
Подготовка к 

приему пищи.  

Второй завтрак 

Формирование 

культуры еды.  
Самообслуживание  Физическое и 

оздоровительное 
Группы: 

Ранний 

возраст 

10.00-10.10 

Младшая 

10.00-10.10 

Средняя 

10.00-10.10 

Разно-

возрастная 

10.00-10.10 

 
Подготовка к 

прогулке, 

прогулка 

Возвращение с 

прогулки   

Коллекционирование 

Реализация проектов 

Решение ситуативных 

задач Чтение 

художественной и 

познавательной 

литературы 

Наблюдения и 

экскурсии Беседы 

Элементарные опыты 

Дидактические и 

Самостоятельная и 

совместная со взрослыми 

игровая деятельность, 

познавательно-

исследовательская, 

коммуникативная, 

конструктивная, 

изобразительная 

(продуктивная), 

элементарная трудовая 

деятельность, восприятие 

Духовно-

нравственное 

Патриотическое 

Трудовое 

Социальное 

Познавательное 

Физическое и 

оздоровительное 

Эстетическое 

Трудовое  

 
Ранний 

возраст 

10.10-11.40 

Младшая 

10.10-11.40 

Средняя 

10.10-11.50 

Разно-

возрастная 

10.55-12.30 
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сюжетно-

дидактические игры 

Конструирование 

Труд в природе 

Закрепление 

алгоритма 

последовательности 

раздевания  

художественной 

литературы и фольклора, 

физическая активность. 

Самообслуживание 

Закрепление алгоритма 

последовательности 

раздевания потребности 

ухода за одеждой и 

обувью (складывать 

правильно и на место), 

взаимопомощи.  
 

Гигиенические 

процедуры. 

Подготовка к 

обеду. Обед.  

 

Дежурство (с 4 до 7 

лет) Формирование 

культуры еды  

 

Художественное  

слово. Помощь взрослых  

и детей. 

Самообслуживание.  

 

Физическое и 

оздоровительное 

Трудовое 

Эстетическое 

Группы: 
Ранний 

возраст 

11.40-12.30 

Младшая 

11.40-12.30 

Средняя 

11.50-12.30 

Разно-

возрастная 

12.30-13.00 

 
 

 

Подготовка ко 

сну. Сон  

 

 

 

Воспитание навыков здорового образа жизни 

Группы: 
Ранний 

возраст 

12.30-15.30 

Младшая 

12.30-15.00 

Средняя 

12.30-15.00 

Разно-

возрастная 

13.00-15.30 

 

Подъем 
Ленивая 

гимнастика.  

 

Гигиенические, 

закаливающие 

процедуры  

 

Подготовка к 

полднику, 

полдник 

Гимнастика 

пробуждения  

 

Физическая активность  Физическое и 

оздоровительно 
Группы: 

Ранний 

возраст 

15.30-16.00 

Младшая 

15.30-16.00 

Средняя 

15.00-15.20 

Разно-

возрастная 

15.00-15.20 

 

Закаливающие 

процедуры  
Воспитание навыков 

здорового образа жизни  
Физическое и 

оздоровительное 
Игра  Самостоятельная игровая 

деятельность  
Все виды 

воспитания 

(ситуативное 

реагирование) 
Формирование 

культуры еды  
Самообслуживание  Физическое и 

оздоровительное 

Эстетическое 
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Самостоятельная 

деятельность 

(«свободная 

игра»)  

Вечерний сбор 

(Рефлексивный 

круг)  

Игровая, 

познавательно-

исследовательская и 

экспериментирование, 

речевая деятельность, 

конструктивная, 

изобразительная 

деятельность и 

конструирование, 

двигательная 

деятельность  

Формирование культуры 

речевого общения 

(обсуждения итогов дня) 

Все виды воспитания в 

зависимости от 

возникающих 

образовательных 

ситуаций (событий)  

Все виды 

воспитания  
Группы: 

Ранний 

возраст 

16.00-16.30 

Младшая 

16.00-16.30 

Средняя 

15.20-16.30 

Разно-

возрастная 

15.20-16.30 

 

Подготовка к 

прогулке, 

прогулка  

Решение ситуативных 

задач Дидактические, 

сюжетно-

дидактические, 

подвижные, сюжетно-

ролевые игры 

Конструирование 

Труд в природе  

Самостоятельная и 

совместная со взрослыми 

игровая деятельность, 

познавательно-

исследовательская, 

конструктивная, 

коммуникативная, 

элементарная трудовая 

деятельность, восприятие 

физическая активность  

Духовно-

нравственное 

Патриотическое 

Трудовое в 

Социальное 

Познавательное 

Физическое и 

оздоровительное 

Эстетическое 

Группы: 
Ранний 

возраст 

16.30-18.00 

Младшая 

16.30-18.00 

Средняя 

16.30-18.00 

Разно-

возрастная 

16.30-18.00 

 
Уход детей 

домой  
Формирование 

культуры общения 

(прощания), 

безопасного 

поведения  

Общение  Эстетическое  Все группы 

18.00 

  

2.6. Организация предметно-пространственной среды 

 
Предметно-пространственная среда (далее – ППС) должна отражать федеральную, 

региональную специфику, а также специфику ОО и включать: 

оформление помещений; 

оборудование; 

игрушки. 

ППС отражает ценности, на которых строится программа воспитания,  

способствовать их принятию и раскрытию ребенком. 

Среда включает знаки и символы государства, региона, города и организации. 

Среда отражает региональные, этнографические, конфессиональные и другие 

особенности социокультурных условий, в которых находится организация. 

Среда экологична, природосообразна и безопасна. 

Среда обеспечивает ребенку возможность общения, игры и совместной 

деятельности. Отражает ценность семьи, людей разных поколений, радость общения с 

семьей. 

Среда обеспечивает ребенку возможность познавательного развития, 

экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывает красоту знаний, 

необходимость научного познания, формирует научную картину мира. 

Среда обеспечивает ребенку возможность посильного труда, а также отражает 

ценности труда в жизни человека и государства (портреты членов семей воспитанников, 
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героев труда, представителей профессий и пр.) Результаты труда ребенка могут быть 

отражены и сохранены 

в среде. 

Среда обеспечивает ребенку возможности для укрепления здоровья, раскрывает 

смысл здорового образа жизни, физической культуры и спорта. 

Среда предоставляет ребенку возможность погружения в культуру России, 

знакомства с особенностями региональной культурной традиции. Вся среда дошкольной 

организации должна быть гармоничной и эстетически привлекательной. 

 

2.7. Социальное партнерство 
ДОО осуществляет социальное партнерство со следующими организациями: 

Субъекты 

взаимодействия 

Предмет взаимодействия 

МОУ Пионерская 

СОШ 

Осуществление преемственных связей. Участие в реализации 

Программы в части физического интеллектуального и 

личностного развития ребёнка на основе преемственности 

МОУ ДО  

«Центр внешкольной 

работы» 

Участие в реализации  Программы культурологической 

направленности 

МОУ ДО «Детский 

экологический центр» 

Участие в экологическом воспитании воспитанников 

 

ФМЦ Ирбитского МО Участие в реализации Программы в части художественно-

эстетической и физического развития воспитанников 

Пионерский  дом 

культуры 

Участие в реализации Программы в части художественно-

эстетической и социально-коммуникативного развития 

воспитанников 

Пионерская 

библиотека 

Участие в реализации Программы в части формирования 

читательской культуры детей, родителей, педагогов 

Пионерский ФАП Участие в реализации Программы в части сохранения и 

укрепления здоровья воспитанников 

МКУ «Центр развития  

образования» 

Методическое сопровождение 

Консультационная поддержка 

ООО агрофирма 

«Ирбитская» 

Участие в реализации Программы в части ознакомление с 

профессиями, трудового воспитания, воспитания у  

воспитанников любви к родному краю 

ФОК «Олимпиец» Участие в реализации Программы в части формирования 

здорового образа жизни 

 

Социальное партнерство и сотрудничество, обеспечивает и степень открытости 

образовательного учреждения, является важным механизмом повышения качества 

образования. 

Ожидаемыми результатами взаимодействия с социальными партнерами ДОО могут 

быть:  

• повышение эффективности использования методических ресурсов; 

 • расширение возможностей для повышения квалификации, педагогического 

мастерства и психолого-педагогической компетентности педагогических кадров;  

• повышение качества воспитательной работы в ДОО. В рамках социокультурного 

контекста повышается роль родительской общественности как субъекта образовательных 

отношений в программе воспитания. 
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Раздел 3  Организационный  

 

Общие требования к условиям реализации Программы воспитания 

Программа воспитания ДОО реализуется через формирование социокультурного 

воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего 

готовность всех участников образовательного процесса руководствоваться едиными 

принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные для нее воспитательно 

значимые виды совместной деятельности. Уклад ОО направлен на сохранение 

преемственности принципов воспитания с уровня дошкольного образования на уровень 

начального общего образования: 

1) Обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной среды, в том 

числе современное материально-техническое обеспечение, методические материалы и 

средства обучения. 

2) Наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива к 

достижению целевых ориентиров Программы воспитания. 

3) Взаимодействие с родителями по вопросам воспитания. 

4) Учет индивидуальных особенностей детей дошкольного возраста, в интересах 

которых реализуется Программа воспитания (возрастных, физических, психологических, 

национальных и пр.). 

Условия реализации Программы воспитания (кадровые, материально-технические, 

психолого-педагогические, нормативные, организационно-методические и др.) 

необходимо интегрировать с соответствующими пунктами организационного раздела 

ООП ДО. 

Воспитывающая среда строится по трем линиям: 

«от взрослого», который создает предметно-образную среду, способствующую 

воспитанию необходимых качеств; 

«от совместной деятельности ребенка и взрослого», в ходе которой формируются 

нравственные, гражданские, эстетические и иные качества ребенка в ходе специально 

организованного педагогического взаимодействия ребенка и взрослого, обеспечивающего 

достижение поставленных воспитательных целей; 

«от ребенка», который самостоятельно действует, творит, получает опыт 

деятельности,  

в особенности – игровой. 

 

3.1. Кадровое обеспечение воспитательного процесса 

 
Воспитательная деятельность педагога включает в себя реализацию комплекса 

организационных и психолого-педагогических задач, решаемых педагогом с целью 

обеспечения оптимального развития личности ребенка. Методическая детализация 

реализации воспитательной деятельности педагога осуществляется в процессе ее 

проектирования и организации. 

Наименование 

должности (в 

соответствии со 

штатным расписанием) 

Функционал, связанный с организацией и реализацией 

воспитательного процесса 

Заведующий детским 

садом 

управляет воспитательной деятельностью на уровне ДОУ; - 

создает условия, позволяющие педагогическому составу 

реализовать воспитательную деятельность; - формирование 

мотивации педагогов к участию в разработке и реализации 

разнообразных образовательных и социально значимых 

проектов; - организационно-координационная работа при 
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проведении общесадовых воспитательных мероприятий; - 

регулирование воспитательной деятельности в ДОУ; – 

контроль за исполнением управленческих решений по 

воспитательной деятельности в ДОУ (в том числе 

осуществляется через мониторинг качества организации 

воспитательной деятельности в ДОУ) - стимулирование 

активной воспитательной деятельности педагогов 

Старший воспитатель Проводит анализ итогов воспитательной деятельности в ДОУ 

за учебный год; - планирует воспитательную деятельность в 

ДОУ на учебный год, включая календарный план 

воспитательной работы на уч. год; - информирование о 

наличии возможностей для участия педагогов в 

воспитательной деятельности; - наполнение сайта ДОУ 

информацией о воспитательной деятельности; - организация 

повышения психолого-педагогической квалификации 

воспитателей; -участие обучающихся в районных и 

городских, конкурсах и т.д.; - организационно-методическое 

сопровождение воспитательной деятельности педагогических 

инициатив; - создание необходимой для осуществления 

воспитательной деятельности инфраструктуры; - развитие 

сотрудничества с социальными партнерами; 

Педагог-психолог оказание психолого-педагогической помощи; - 

осуществление социологических исследований обучающихся; 

- организация и проведение различных видов воспитательной 

работы; - подготовка предложений по поощрению 

обучающихся и педагогов за активное участие в 

воспитательном процессе. 

Учитель-логопед, 

дефектолог 

Работает в тесном контакте с воспитателями и другими 

педагогическими работниками.  

Оказывает педагогическое сопровождение талантливых 

детей, детей с ОВЗ. 

Консультирует педагогических работников, родителей по 

применению специальных методов и приёмов оказания 

помощи детям с ОВЗ.  

Педагоги - обеспечивает занятие обучающихся творчеством, медиа, 

физической культурой; - формирование у обучающихся 

активной гражданской позиции, сохранение и приумножение 

нравственных, культурных и научных ценностей в условиях 

современной жизни, сохранение традиций ДОУ; – 

организация работы по формированию общей культуры 

будущего школьника; - внедрение здорового образа жизни; - 

внедрение в практику воспитательной деятельности научных 

достижений, новых технологий образовательного процесса; - 

организация участия обучающихся в мероприятиях, 

проводимых районными, городскими и другими структурами 

в рамках воспитательной деятельности; 

Младший воспитатель совместно с воспитателем обеспечивает занятие 

обучающихся творчеством, трудовой деятельностью; - 

участвует в организации работы по формированию общей 

культуры будущего школьника; 

Воспитатель - это педагог-профессионал, являющийся для растущего человека: 

- духовным посредником между обществом и ребенком в усвоении основ человеческой 



47 
 

культуры; 

- организатором отношений сотрудничества в разнообразных видах совместной 

деятельности; 

- организатором условий для самовыражения и развития каждого ребенка, 

осуществляющим (совместно с психологом, учителями-логопедами) коррекцию процесса 

его социализации; 

- координатором усилий педагогов, семьи, социума - словом, всех воспитательных 

институтов общества, влияющих на становление и развитие воспитанников; 

- создателем воспитательно-развивающей ценностно-насыщенной среды и морально-

психологического климата в детском коллективе, группе. 

Культура поведения взрослых в ДОО направлена на создание воспитывающей среды как 

условия решения возрастных задач воспитания. Общая психологическая атмосфера, 

эмоциональный настрой группы, спокойная обстановка, отсутствие спешки, разумная 

сбалансированность планов – это необходимые условия нормальной жизни и развития 

детей. 

Воспитатель должен соблюдать нормы профессиональной этики и поведения: 

- педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей и детей первым; 

- улыбка – всегда обязательная часть приветствия; 

- педагог описывает события и ситуации, но не дает им оценки; 

- педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность за поведение детей 

в детском саду; 

- тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса; 

- уважительное отношение к личности воспитанника; 

- умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему; 

- умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему; 

- уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми; 

- умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в то же время не 

торопиться с выводами о поведении и способностях воспитанников; 

- умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с детьми; 

- умение сочетать требовательность с чутким отношением к воспитанникам; 

- соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского сада; 

- знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников. 

Педагог имеет право следовать за пожеланиями родителей только с точки зрения 

возрастной психологии и педагогики. 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение  

 
Для реализации программы воспитания ДОО используется практическое 

руководство "Воспитателю о воспитании", представленное в открытом доступе в 

электронной форме на платформе институтвоспитания.рф. 

Содержание нормативно-правового обеспечения как вида ресурсного обеспечения 

реализации программы воспитания в ДОУ включает:  

- Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ “О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся”.  

- Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования, приказ Минобрнауки №1155 от 17.10.2013г, (ФГОС ДО).  

Основные локальные акты:  

- Образовательная программа дошкольного образования ДОО;  

- Программа развития ДОО; 

- Годовой план МАДОУ детский сад «Жар птица»;  

- Календарный учебный график;  
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- Рабочие программы по организации образования детей каждой возрастной 

категории;  

- Должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию 

воспитательной деятельности в ДОО;  

- Документы, регламентирующие воспитательную деятельность в ДОО (штатное 

расписание, обеспечивающее кадровый состав, реализующий воспитательную 

деятельность). 

- и др. 

Подробное описание приведено на официальном сайте ДОО в разделах: 

«Документы», «Образование». 

 

3.3. Требования к условиям работы с особыми категориями детей 
 

ДОО готово принять любого ребенка независимо от его особенностей 

(психофизиологических, социальных, психологических, этнокультурных, 

национальных, религиозных и других) и обеспечить ему оптимальную социальную 

ситуацию развития. 

Инклюзия (дословно – «включение») – это готовность образовательной системы 

принять любого ребенка независимо от его индивидуальных особенностей 

(психофизиологических, социальных, психологических, этнокультурных, национальных, 

религиозных и др.) и обеспечить ему оптимальную социальную ситуацию развития. 

Инклюзия является ценностной основой уклада ДОО и основанием для 

проектирования воспитывающих сред, деятельностей и событий. 

На уровне уклада: ДОО инклюзивное образование – это норма для воспитания, 

реализующая такие социокультурные ценности, как забота, принятие, взаимоуважение, 

взаимопомощь, совместность, сопричастность, социальная ответственность. Эти ценности 

должны разделяться всеми участниками образовательных отношений в ДОО. 

На уровне воспитывающих сред: ППС строится как максимально доступная для 

детей с ОВЗ; событийная воспитывающая среда ДОО обеспечивает возможность 

включения каждого ребенка в различные формы жизни детского сообщества; рукотворная 

воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстрации уникальности 

достижений каждого ребенка. 

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, 

ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов 

сообщества, приобретается опыт развития отношений между детьми, родителями, 

воспитателями. Детская и детско-взрослая общность в инклюзивном образовании 

развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной 

деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 

деятельности в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских 

группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в 

команде, развивает активность и ответственность каждого ребенка в социальной ситуации 

его развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов жизни, праздников и 

общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого 

ребенка обеспечивает возможность участия каждого в жизни и событиях группы, 

формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность ребенка в своих силах. 

Событийная организация должна обеспечить переживание ребенком опыта 

самостоятельности, счастья и свободы в коллективе детей и взрослых. 

Основными условиями реализации Программы воспитания являются: 

1) полноценное проживание ребенком всех этапов детства (младенческого, раннего  

и дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского развития; 
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2) построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 

особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным субъектом 

воспитания; 

3) содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка 

полноценным участником (субъектом) образовательных отношений; 

4) формирование и поддержка инициативы детей в различных видах детской 

деятельности; 

5) активное привлечение ближайшего социального окружения к воспитанию 

ребенка. 

Задачами воспитания детей с ОВЗ в условиях дошкольной образовательной 

организации являются: 

1) формирование общей культуры личности детей, развитие их социальных, 

нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, 

самостоятельности и ответственности; 

2) формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

3) обеспечение психолого-педагогической поддержки семье ребенка с 

особенностями в развитии и содействие повышению уровня педагогической 

компетентности родителей; 

4) обеспечение эмоционально-положительного взаимодействия детей с 

окружающими в целях их успешной адаптации и интеграции в общество; 

5) расширение у детей с различными нарушениями развития знаний 

и представлений об окружающем мире; 

6) взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития детей с ОВЗ; 

7) охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе 

их эмоционального благополучия; 

8) объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на 

основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества. 
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